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8.2 MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL IMTA

Exposicién de motivos y dictamen del &rea proponente

En su 32 sesion de 2006, celebrada el 6 de octubre de ese afio, la Junta de Gobierno
del IMTA aprob6 mediante Acuerdo 06.14 el Estatuto Organico del IMTA, mismo que
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2007.

Con el fin de mejorar el desempefio del IMTA, y garantizar que su quehacer esté
alineado a la politica nacional hidrica, propuesta por la presente administracion
gubernamental, asi como darle continuidad y reforzar las acciones de algunas de
unidades administrativas del Instituto, se deben perfilar nuevos enfoques en materia de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, formacion de recursos humanos mediante la
difusion de conocimientos, vinculacion académica, asi como fortalecer las existentes
lineas de trabajo. Por lo que se proponen las modificaciones correspondientes al
Estatuto Organico del IMTA, mismas que contemplan ajustes en las areas sustantivas
de este Instituto las cuales impactan en la estructura organica de tres coordinaciones
técnicas, lo cual implica nuevas funciones y atribuciones en estas areas. Lo anterior es
necesario para mantener posicionado al Instituto como punto de referencia en el sector
hidrico del pais. Por lo antes expuesto y Con fundamento en el articulo 10 Fraccion | del
Decreto de Creacion del IMTA, se somete a consideracion de esta H. Junta de
Gobierno las modificaciones al Estatuto Organico del IMTA y que se muestran en
anexo para su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

13.32 Con fundamento en el articulo 56, fraccién IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
se aprueban las modificaciones al Estatuto Organico del IMTA, y se autoriza al Director
General del IMTA, a realizar las gestiones necesarias para su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Se anexa: Modificaciones al Estatuto Organico del IMTA.

PROPONE DICTAMINA APRUEBA
C.P. JUAN MANUEL LIC. BRAULIO GARCIA M. en |. VICTOR JAVIER
BARAJAS PIEDRA LOPEZ BOURGUETT ORTIZ
COORDINADOR DE JEFE DE LA UNIDAD DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRACION JURIDICA
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Anexo al Acuerdo 13.32

MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL IMTA

Ubicacion | Texto vigente | Texto propuesto Comentarios
CONSIDERANDO
Se propone adicionar un parrafo cuarto, | Que mediante resolucién conjunta de la Secretaria de Medio Se adiciona parrafo
relativo al caracter de CPI Ambiente y Recursos Naturales y del Consejo Nacional de en los considerandos
Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de diciembre de 2009, se reconoci6 al
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, como Centro
Publico de Investigacion.
Sobre las Il. Desarrollar proyectos de investigacion y de | Il. Desarrollar proyectos de investigacion y de educacion | Se ajustan funciones
funciones educacién y capacitacion especializadas de | continua y posgrado de interés para otras instituciones, los | del IMTA en
del IMTA interés para otras instituciones, los cuales se | cuales se realizaran bajo convenios y contratos especificos; concordancia con las
realizardn bajo convenios y contratos subcoordinaciones
especificos; que cambian de
Il. Prestar servicios de desarrollo, adaptaciéon y | Ill. Prestar servicios de desarrollo, adaptacién y transferencia | nombre.
transferencia de tecnologia, de capacitacién, | de tecnologia, de educacién continua y posgrado, de
de consultoria y asesoria especializadas, de | consultoria y asesoria especializadas, de informacion y
informacion y difusién cientifica y tecnoldgica; difusion cientifica y tecnolégica,;
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO | ARTICULO b5.- Para el ejercicio de sus | ARTICULO 5.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el IMTA | Cambia
5 atribuciones, las Coordinaciones contardn con | contara con las siguientes Unidades Administrativas que, a su | Coordinaciones, por
las siguientes Subcoordinaciones, quienes | vez, comprenden Subcoordinaciones, Subdirecciones o0 | Unidades
ejercerdn las atribuciones que les sean | Subgerencias, quienes ejerceran las atribuciones que les sean | Administrativas.
delegadas en funcién del Decreto de creacién | delegadas en funcién del Decreto de creacién y del Manual de | Se agrega
y del Manual de Organizacién del Instituto, asi | Organizacion del Instituto, asi como de este Estatuto Orgénico | Subdirecciones o
como de este Estatuto Organico y de otras | y de otras disposiciones legales aplicables: Subgerencias
disposiciones legales aplicables:
ARTICULO I.  Coordinacién de Hidraulica: I.  Coordinacion de Hidraulica: Cambian de nombre
5 a) Subcoordinacién de Hidraulica a) Subcoordinacién de Hidraulica Ambiental e dos
Ambiental, Hidrometria; subcoordinaciones de
b) Subcoordinacion de Hidraulica b) Subcoordinacién de Hidraulica Urbana; Hidraulica; dos de
Urbana; c) Subcoordinacion de Obras y Equipos Hidrologia; una de
c) Subcoordinacion de Obras y Hidréaulicos, y Riego y Drenaje; una
Equipos Hidraulicos, y d) Subcoordinacion de Tecnologia Apropiada de Comunicacion,
d) Subcoordinacién de Participacion e

Tecnologia Apropiada e

Informacién y dos de
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Industrial

II. Coordinacion de Hidrologia:

a) Subcoordinacién de Hidrologia
Subterranea;

b) Subcoordinacion de
Hidrometeorologia;

c) Subcoordinacién de Hidrologia
y Mecénica de Rios, y

d) Subcoordinacién de Gestién
Integrada del Agua.

lll. Coordinacién de Tratamiento y Calidad
del Agua:

a) Subcoordinacién de
Potabilizacion;

b) Subcoordinacion de
Tratamiento de Aguas
Residuales;

¢) Subcoordinacién de Calidad
del Agua, y

d) Subcoordinacién de
Hidrobiologia y Evaluacion
Ambiental.

IV. Coordinacién de Riego y Drenaje:

a) Subcoordinacién de Operacion
y Mantenimiento de
Infraestructura Hidroagricola;

b) Subcoordinacion de Ingenieria
de Riego;

¢) Subcoordinacién de
Contaminacion y Drenaje
Agricola, y

d) Subcoordinacién de
Conservacion de Cuencas y
Tecnologia Forestal.

V. Coordinacién de Comunicacion,
Participacion e Informacion:
a) Subcoordinacién de Difusion 'y
Divulgacion;

[I. Coordinacién de Hidrologia:
a) Subcoordinacién de Hidrologia Subterranea;
b) Subcoordinacién de Hidrometeorologia;
c) Subcoordinacién de Hidrologia Superficial, y
d) Subcoordinacién de Planeacién Hidrica.

[ll. Coordinacién de Tratamiento y Calidad del Agua:
a) Subcoordinacién de Potabilizacion;
b) Subcoordinacién de Tratamiento de Aguas
Residuales;
c) Subcoordinacién de Calidad del Agua, y
d) Subcoordinacion de Hidrobiologia y Evaluacion
Ambiental.

IV. Coordinacién de Riego y Drenaje:

a) Subcoordinacién de Operacion y
Mantenimiento de Infraestructura
Hidroagricola;

b) Subcoordinacién de Ingenieria de Riego;

c) Subcoordinacién de Contaminacion y Drenaje
Agricola, y

d) Subcoordinacién de Conservacién de Cuencas
y Servicios Ambientales.

V. Coordinacion de Comunicacion, Participacion e
Informacién:
a) Subcoordinacion de Difusién y Divulgacion;
b) Subcoordinacion de Participacion Social;
c) Subcoordinacién de Educacion y Cultura del

Desarrollo Profesional
e Institucional
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b) Subcoordinacion de
Participacién Social,

c) Subcoordinacién de Servicios
Documentales y Sistemas de
Informacién, y

d) Subcoordinacién de
Vinculacion, Comercializacién
y Servicios Editoriales.

VI. Coordinacion de Desarrollo Profesional

e Institucional:

a) Subcoordinacion de
Capacitacion Externa y
Posgrado;

b) Subcoordinacion de Educacion
y Cultura del Agua;

c) Subcoordinacién de
Certificacion de Personal, y

d) Subcoordinacién de
Planeacién, Economiay
Finanzas del Agua.

VII. Coordinacion de Administracion:

a) Subdireccién de Recursos
Financieros;

b) Subdireccién de Recursos
Materiales;

¢) Subdireccién de Desarrollo
Humano, y

d) Subdireccion de Informatica y
Telecomunicaciones.

VIIl.Unidad Juridica:

a) Subgerencia de Servicios
Juridicos, y

a) b) Subgerencia de Asuntos
Contenciosos.

Agua, y
d) Subcoordinacién de Vinculacion,
Comercializacion y Servicios Editoriales.

VI. Coordinacion de Desarrollo Profesional e Institucional:
a) Subcoordinacion de Educacion Continua;
b) Subcoordinacion de Posgrado;
c) Subcoordinacién de Certificacién de Personal,
y
d) Subcoordinacién de Planeacién, Economiay
Finanzas del Agua.

VII. Coordinacion de Administracion:
a) Subdireccion de Recursos Financieros;
b) Subdireccién de Recursos Materiales;
¢) Subdireccion de Desarrollo Humano, y
d) Subdireccion de Informatica y
Telecomunicaciones.

VIIl.Unidad Juridica:
a) Subgerencia de Servicios Juridicos, y
b) b) Subgerencia de Asuntos Contenciosos.

ARTICULO
7.-

Tercer parrafo:

La Junta de Gobierno contard con un
Secretario, que sera el Coordinador General
Juridico de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, y con un Prosecretario,

La Junta de Gobierno contara con un Secretario, que sera el
Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y con un
Prosecretario, que sera el Coordinador de Asesores del

Cambia Coordinador
General Juridico

por

Titular de la Unidad
Coordinadora de
Asuntos Juridicos
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qgque serda el Coordinador de Asesores del
Director General del Instituto. El Secretario y el
Prosecretario participaran en las sesiones de
la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

Instituto. El Secretario y el Prosecretario participaran en las
sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

y
Coordinador de

Asesores del Director
General del Instituto
por

Coordinador de
Asesores del Instituto

ARTICULO | La Junta de Gobierno del Instituto, tendra las | La Junta de Gobierno del Instituto, tendra las atribuciones | En las atribuciones de
8.- atribuciones indelegables que le otorga la Ley | indelegables que le otorga la Ley de Ciencia y Tecnologia, el | la JG,_se introduce la
Federal de las Entidades Paraestatales, el | articulo séptimo del Decreto de creacién del Instituto y demas | aplicacién de la LCyT,
articulo séptimo del Decreto de creacion del | disposiciones juridicas aplicables. De manera supletoria se | como ordenamiento
Instituto y demas disposiciones juridicas | sujetara a lo dispuesto en la Ley Federal de las Entidades | principal, por su
aplicables. Paraestatales y su Reglamento. caracter de CPI. La
Legislacion de
Entidades
Paraestatales se
aplica
supletoriamente.
ARTICULO La Junta de Gobierno del Instituto se reunira | La Junta de Gobierno del Instituto se reunira cuando menos | Cambia numero de
9.- cuando menos cuatro veces al afo, de | tres veces al afio, de acuerdo con un calendario que sera | sesiones al afio de la

acuerdo con un calendario que sera aprobado
en la dUltima sesion ordinaria del ejercicio
anterior, pudiendo ademdas celebrar las
sesiones extraordinarias que sean necesarias.
Para su legal integracion se requerira de la
asistencia de la mitad méas uno de sus
integrantes. De cada sesi6n se levantara el
acta respectiva en donde se deberan asentar
los asuntos que se desahoguen, y se
circunstanciaran los incidentes que resulten.

Para los efectos de las sesiones
extraordinarias, se debera convocar a los
integrantes de la Junta de Gobierno por
conducto del Prosecretario, por lo menos con
diez dias habiles de anticipacién, por escrito,
acompafiando el orden del dia y la
documentacion correspondiente.

aprobado en la ultima sesion ordinaria del ejercicio anterior,
pudiendo ademas celebrar las sesiones extraordinarias que
sean necesarias. Para su legal integracién se requerira de la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. De cada
sesion se levantara el acta respectiva en donde se deberan
asentar los asuntos que se desahoguen, y se circunstanciaran
los incidentes que resulten.

Para los efectos de las sesiones ordinarias, se debera
convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno por
conducto del Prosecretario, por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion, por escrito, acompafiando el orden del
dia y la documentacion correspondiente.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, se debera
convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno por
conducto del Prosecretario, por lo menos con 3 dias habiles de
anticipacién, por escrito, acompafiando el orden del dia y la

Junta de Gobierno

Se agregd péarrafo
sobre convocatoria
para las sesiones
ordinarias de la Junta
de Gobierno

y

Cambia convocatoria
para las sesiones
extraordinarias de 10
dias a tres dias de
anticipacion
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En caso de no existir quérum en la sesién
extraordinaria convocada, dicha sesién se
realizar4d cinco dias habiles después sin
necesidad de que medie nueva convocatoria.

documentacién correspondiente.

En caso de no existir quérum en la sesion extraordinaria
convocada, dicha sesion se realizara cinco dias habiles
después sin necesidad de que medie nueva convocatoria.

ARTICULO
10.-

El funcionamiento de la Junta de Gobierno se
sujetara a lo dispuesto en los articulos 18 y 19
del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

El funcionamiento de la Junta de Gobierno se sujetara a lo
dispuesto en los articulos 53 y 56 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia. De manera supletoria se sujetara a lo dispuesto en
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento.

Se actualiza
fundamento juridico
para el
funcionamiento de la
Junta de Gobierno.
Se introduce la
aplicacién de la LCyT,
como ordenamiento
principal, por su
caracter de CPI. La
Legislacion de
Entidades
Paraestatales se
aplica
supletoriamente.

ARTICULO
14.-

La Coordinacion de Hidraulica estara a cargo
de un Coordinador, y tendrd el objeto de
realizar investigacion; desarrollar, adaptar y
transferir ~ tecnologia; realizar  arbitrajes
técnicos; atender controversias; prestar
servicios tecnoldgicos y preparar recursos
humanos calificados en materia de:

Limnologia  fisica;  oceanografia fisica;
ingenieria de costas; modelacion de circulacion
y transporte en cuerpos de agua superficiales;
saneamiento de rios y cuerpos de agua
superficiales; ecohidraulica; pasivos
ambientales; uso eficiente del agua en zonas
urbanas, turismo Yy procesos industriales;
hidraulica e hidrologia urbana; sistemas de
distribucion de agua potable y alcantarillado;
gestibn de organismos operadores de agua

La Coordinacion de Hidraulica estara a cargo de un
Coordinador, y tendr4 el objeto de realizar investigacion;
desarrollar, adaptar y transferir tecnologia; realizar arbitrajes
técnicos; atender controversias; prestar servicios tecnolégicos
y preparar recursos humanos calificados en materia de:

Limnologia fisica; oceanografia fisica; ingenieria de costas;
modelacién hidrodindmica, de transporte, adveccion y
dispersion de solutos en rios, cuerpos de agua superficiales y
conductos presurizados; ecohidraulica; disefio, inspeccion,
rehabilitaciébn, medicibn y conservaciébn de sistemas
relacionados con el uso, manejo y almacenamiento del agua y
su interaccion con otros fluidos en la industria; mejora de
eficiencia hidraulica y energética en aprovechamiento
hidraulicos; uso eficiente del agua en zonas urbanas; hidraulica
e hidrologia urbana; sistemas de distribuciéon de agua potable y
alcantarillado; gestion de organismos operadores de agua
potable y alcantarillado; disefio y operacién de captaciones,

Se agregan a la
Coordinacion de

Hidraulica temas de
atencion en
concordancia con las
subcoordinaciones
que cambian de
nombre.
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potable y alcantarillado; disefio y operacién de
captaciones y acueductos; disefio y operacion
de equipos y dispositivos de medicién y control
de parametros hidraulicos en redes de agua
potable y alcantarillado; reducciéon y control
integral de pérdidas en redes de agua potable;
rehabilitacion de tuberias para agua potable;
prevencion de fallos, control de sobrepresiones
y eliminacién de aire atrapado en acueductos y
redes; operacion y automatizacion de redes de
agua potable; tecnologias apropiadas para
agua potable, saneamiento y produccién con
fines de autoconsumo en el medio rural e
indigena; tecnologia apropiada para la
reduccion de riesgos e impactos en zonas
rurales por efecto de eventos hidricos
extremos; desarrollo y transferencia de
sistemas de energia alternativa en procesos y
aprovechamientos hidricos asociados con la
industria y los medios urbano y rural; seguridad
industrial; disefio, inspeccidn, rehabilitacion y
conservacion de

sistemas industriales relacionados con el uso,
manejo y almacenamiento de fluidos en la
industria, disefio, rehabilitacion, conservacion y
operacion de obras hidraulicas en sus
aspectos hidraulico, estructural, geotécnico y
sismico; modelacién fisica de obras hidraulicas
y cauces naturales vy artificiales, lagos, lagunas
y costas; disefio, seleccion, instalacion,
operacion, calibracién y verificacion de equipos
y dispositivos de medicion y control de
parametros hidraulicos, ambientales,
estructurales,  geotécnicos 'y  sismicos;
procesos hidraulicos en la industria; normativa
para el sector agua; certificacion y validacién
de prototipos, procesos o dispositivos
hidraulicos y de tratamiento de agua, y
sistemas de calidad para el sector agua. Lo
anterior de manera enunciativa, sin ser

acueductos y redes de agua potable y alcantarillado; reduccion
y control integral de pérdidas en redes de agua potable;
modelacién hidraulica y de calidad del agua orientada a redes
de distribucién de agua potable, alcantarillado y acueductos;
rehabilitacién, mantenimiento y control de fallos de tuberias
para agua potable y alcantarillado; control de sobrepresiones y
eliminacién de aire atrapado en acueductos y redes; y
operacion y automatizacion de redes de agua potable; disefio,
rehabilitacién, conservacién y operacion de obras hidraulicas
en sus aspectos hidraulico, estructural, geotécnico y sismico;
la modelacion de obras hidraulicas y cauces naturales y
artificiales, lagos, lagunas y costas; revision de la seguridad
estructural de presas y bordos, andlisis de estabilidad y disefio
de obras de protecciobn de méargenes; disefio, seleccion,
instalacién, operacién, calibracion y verificacion de equipos y
dispositivos de medicion y control de parametros hidraulicos,
ambientales, estructurales, geotécnicos y sismicos; el disefio y
operacion de equipos y dispositivos de medicién y control de
parametros hidraulicos en cauces naturales, en obras y
sistemas hidraulicos; tecnologias apropiadas para agua
potable, saneamiento y produccién con fines de autoconsumo
en el medio rural e indigena; tecnologia apropiada para la
reduccién de riesgos en zonas rurales por efecto de eventos
hidricos extremos; desarrollo y transferencia de sistemas de
energia alternativa en procesos y aprovechamientos hidricos
asociados con la industria y los medios urbano y rural;
procesos hidraulicos en la industria; uso eficiente del agua en
el turismo; normatividad para el sector agua; certificacion y
validacién de prototipos, procesos o dispositivos hidraulicos y
de tratamiento de agua; y sistemas de calidad para el sector
agua. . Lo anterior de manera enunciativa, sin ser limitativo.
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limitativo.

ARTICULO
18.-

La Coordinacion de Comunicacion,
Participacion e Informacién estara a cargo de
un Coordinador, y tendra el objeto de realizar
investigacion; desarrollar, adaptar y transferir
tecnologia; prestar servicios tecnologicos vy
preparar recursos humanos calificados en
materia de:

Comunicacion institucional y comunicacion
para el desarrollo sustentable, gestidon
sustentable de organizaciones de usuarios,
estudios socioambientales y socioproductivos,
procesos de  apropiacibn  tecnoldgica,
participacién de actores sociales en la gestion
del agua, y disefio y desarrollo de sistemas de
informacioén. Asimismo, proporcionara servicios
documentales, asi como editoriales y gréficos,
y de comunicacién, para la publicacion de
literatura cientifica y tecnoldgica, y para la
difusion y divulgacion del conocimiento en
materia de agua. Adicionalmente, coordinard
los esfuerzos de vinculaciébn con otras
instancias, asi como la comercializacién de los
productos tecnolégicos que se generen en el
Instituto. Lo anterior de manera enunciativa,
sin ser limitativo.

La Coordinacién de Comunicacion, Participacion e Informacion
estara a cargo de un Coordinador, y tendra el objeto de realizar
investigacion; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia;
prestar servicios tecnoldgicos y preparar recursos humanos
calificados en materia de:

Comunicacion institucional y comunicaciéon para el desarrollo
sustentable, gestidn sustentable de organizaciones de
usuarios, estudios socioambientales y socioproductivos,
procesos de apropiacién tecnolégica, participacion de actores
sociales en la gestibn del agua, y disefio y desarrollo de
sistemas de informacién. Asimismo, proporcionara servicios
documentales, asi como editoriales y graficos, y de
comunicacion, iniciativas de informaciéon, educacion y cultura
del agua, para la gestion integrada de los recursos hidricos,
realizando publicaciones de literatura cientifica y tecnolégica,
para la difusién y divulgacion del conocimiento en materia de
agua y el medio ambiente al publico en general y a los
profesionales del sector. Adicionalmente, se encargara de la
comercializacion de los productos editoriales, de informacién y
divulgacion que se generen en el Instituto. Lo anterior de
manera enunciativa, sin ser limitativo.

Se agregan a la
Coordinacion de

Comunicacion,
Participacién e
Informacién, temas de
atencion en
concordancia con las
subcoordinaciones
gque cambian de
nombre.

ARTICULO
19 Segundo
Pérrafo

La Coordinacién de Desarrollo Profesional e
Institucional estara a cargo de un Coordinador,
y tendra el objeto de realizar investigacion;
desarrollar, adaptar y transferir tecnologia;
prestar servicios tecnologicos y preparar
recursos humanos calificados en materia de:

Educacion formal, capacitacion y
entrenamiento relativos al sector agua y sus
recursos asociados, que incluyen el programa
de posgrado en Ciencias y Tecnologia del
Agua y el otorgamiento de becas; educacion y
cultura del agua para elevar el conocimiento, el
aprecio y la responsabilidad hacia los recursos

La Coordinacion de Desarrollo Profesional e Institucional
estara a cargo de un Coordinador, y tendra el objeto de realizar
investigacién; desarrollar, adaptar y transferir tecnologia;
prestar servicios tecnoldgicos y preparar recursos humanos
calificados en materia de:

Educacién continua y posgrado relativos al sector agua y sus
recursos asociados, que incluyen el programa de posgrado en
Ciencias y Tecnologia del Agua y el otorgamiento de becas;
instrumentacion del Sistema Nacional de Servicio Civil de
carrera del sector agua, mediante asesoria, evaluacion y
certificaciébn de competencias laborales; instrumentos para la
gestion integrada de los recursos hidricos; planificacion e
instrumentacién de programas y acciones para la investigacion

Se agregan a la
Coordinacion de

Desarrollo Profesional
e Institucional, temas
de atencion en
concordancia con las
subcoordinaciones
que cambian de
nombre.
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hidricos, dirigida especialmente a educadores,
nifios, jovenes y comunidades; instrumentacion
del Sistema Nacional de Servicio Civil de
carrera del sector agua, mediante asesoria,
evaluacion y certificacion de competencias
laborales; instrumentos para la gestion
integrada de los recursos  hidricos;
planificacién e instrumentacion de programas y
acciones para la investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico que se inserten en la

Politica Nacional Hidrica y el Programa
Nacional  Hidrico, para  asegurar el
aprovechamiento, manejo y gestion

sustentable e integrada del agua y fortalecer la
capacidad institucional del sector hidrico. Lo
anterior de manera enunciativa, sin ser
limitativo.

cientifica y desarrollo tecnolégico que se inserten en la Politica
Nacional Hidrica y el Programa Nacional Hidrico, para
asegurar el aprovechamiento, manejo y gestion sustentable e
integrada del agua y fortalecer la capacidad institucional del
sector hidrico. Lo anterior de manera enunciativa, sin ser
limitativo.

ARTICULO
20.-

La Coordinacion de Administracion estara a
cargo de un Coordinador que tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Proponer, difundir y vigilar la aplicacién de
las politicas y la normatividad sobre Ila
administracion  de  recursos  humanos,
financieros y materiales, informaticos y de
telecomunicaciones prestacion de los servicios
generales, actividades culturales y recreativas
y demas servicios de caracter administrativo
necesarios para el desarrollo de las
actividades del Instituto;

II. Definir los mecanismos y lineamientos para
instrumentar el proceso interno  de
programacion, presupuestacion, evaluacion,
control presupuestario y contabilidad del
Instituto;

lll. Integrar el anteproyecto de presupuesto y
someter el proyecto de presupuesto a la
aprobacion del Director General, asi como
vigilar el ejercicio del presupuesto anual del
Instituto;

IV. Establecer el sistema de contabilidad para

La Coordinacion de Administracion estara a cargo de un
Coordinador que tendra las obligaciones y atribuciones
siguientes:

I. Proponer, difundir y vigilar la aplicacion de las politicas y la
normatividad sobre la administracion en Desarrollo Humano,
Recursos Financieros y Materiales, Informaticos y de
Telecomunicaciones, prestacion de los servicios generales,
actividades culturales, deportivas y recreativas y demas
servicios de caracter administrativo necesarios para el
desarrollo de las actividades del Instituto;

[I. Definir los mecanismos y lineamientos para instrumentar el
proceso interno de programacién, presupuestacion,
evaluacion, y control presupuestario;

lll. Integrar el anteproyecto de presupuesto y someter el
proyecto de presupuesto a la aprobacién del Director General,
para que por su conducto se presente para su aprobacién ala
Junta de Gobierno;

IV. Mantener actualizado el Manual de Contabilidad de
conformidad con los procesos de Armonizacion Contable de la
Administracién Publica Federal, asi como establecer el sistema
de contabilidad para el Instituto, elaborar los Estados
Financieros y los informes del Ejercicio Presupuestal;

V. Coordinar a las unidades administrativas del Instituto en la

Se agregan
obligaciones y

atribuciones a la
Coordinacion de
Administracion
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el Instituto, asi como elaborar los estados
financieros y los informes del ejercicio
presupuestal del Instituto;

V. Coordinar a las unidades administrativas del
Instituto en la programacion, presupuestacion,
organizacion, control y evaluacion de sus
acciones relativas al gasto publico;

VI. Fijar las directrices para implantar, operar,
controlar 'y evaluar el sistema de
administracién, capacitacion y desarrollo de
personal del Instituto y vigilar su permanente
actualizaciéon, asi como validar la situacion
contractual entre el Instituto y los servidores
publicos que laboran en él, elaborando los
nombramientos correspondientes;

VIl .Implementar y coordinar el servicio civil de
carrera en el Instituto;

VIII. Establecer el programa de induccién para
personal de nuevo ingreso al Instituto, asi
como coordinar el otorgamiento de estimulos y
recompensas establecidos por la ley en la
materia y en el Reglamento Interno de Trabajo,
y aplicar, en coordinacién con la Unidad
Juridica, las sanciones por incumplimiento a
las obligaciones laborales;

IX. Proporcionar asesoria a las unidades
administrativas del Instituto en lo relativo a
asuntos laborales de su personal;

X. Llevar a cabo la adquisicion, arrendamiento,
contratacion de bienes y servicios, e intervenir
en la adjudicacién de contratos de obra publica
y suscribir los convenios y contratos que se
deriven de esas acciones, en representacion
del Instituto, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Xl.Proponer, fomentar y difundir programas de
seguridad e higiene en el ambito del Instituto,
asi como evaluar sus resultados;

XIl. Proponer la realizacion de estudios sobre
la organizacion de las unidades administrativas

programacién, presupuestacién, organizacién, control y
evaluacion de sus acciones relativas al gasto publico, asi como
vigilar el ejercicio del presupuesto anual del IMTA;

VI. Informar y administrar las prestaciones que por ley tiene el
personal, asi como realizar el pago de las remuneraciones
correspondientes. Validar la situacion contractual entre el
Instituto y los servidores publicos que laboran en él,
elaborando los nombramientos y movimientos de personal
correspondientes;

VIl. Implementar y coordinar el Sistema Integral de
Profesionalizaciéon, asi como coordinar el otorgamiento de
estimulos y recompensas establecidos por la ley en la materia
y en el Reglamento Interno de Trabajo, y aplicar, en
coordinacién con la Unidad Juridica, las sanciones por
incumplimiento a las obligaciones laborales;

VIIl. Establecer el programa de induccion para personal de
nuevo ingreso al Instituto, asi como registrar y difundir el
programa anual de capacitacion;;

IX. Llevar a cabo la adquisicion, arrendamiento, contratacién
de bienes y servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas y suscribir los convenios y contratos que se
deriven de esas acciones, en representacion del Instituto, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XI. Proponer, fomentar y difundir programas de seguridad e
higiene en el ambito del Instituto, asi como evaluar sus
resultados;

XIl. Realizar las acciones necesarias a fin de mantener
actualizada y registrada la estructura organizacional del
Instituto mediante mecanismos establecidos para tal fin;

XIll. Mantener actualizado el Manual de Organizacion del
Instituto, de procedimientos y demas documentos
administrativos y someterlos a la aprobacion del Director
General e informar a la Junta de Gobierno.

XIV. Coordinar el programa de servicio social y practicas
profesionales en apoyo al desarrollo y formacion profesional.
XV. Mantener y conservar los bienes muebles e inmuebles que
tenga en propiedad o posesion el Instituto;

XVI. Supervisar y controlar la aplicacién e implementacion de
los Manuales Administrativos de Aplicacion General en
materia de Recursos Financieros, Recursos Materiales y
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a su cargo, asi como vigilar la instrumentacion
de los resultados que procedan;

XIll. Determinar la metodologia para la
elaboracion del Manual de Organizacion del
Instituto, de procedimientos y demas
documentos administrativos y someterlos a la
aprobacion del Director General,

XIV.Fomentar los servicios de caracter social
gue se proporcionen a los trabajadores del
Instituto y a sus familiares derechohabientes;
XV.Mantener y conservar los bienes muebles e
inmuebles que tenga en propiedad o posesion
el Instituto;

XVI.Desarrollar sistemas de informacion de
recursos humanos, financieros, materiales e
informéticos para el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

XVIl.Coordinar y supervisar los movimientos
de personal del |Instituto y emitir las
resoluciones de los casos de terminacion de
los efectos del nombramiento;

XVIII.Proponer al Director General para que
éste los someta a la consideracion vy
aprobacion de la Junta de Gobierno el
establecimiento de lineamientos, sistemas y
procedimientos para la  organizacién,
funcionamiento, desarrollo, efectividad,
simplificacion, desconcentracion y
descentralizacién administrativa del Instituto;
XIX.Preparar la cuenta publica anual del
Instituto para que por conducto del Director
General se someta a la consideracion de la
Junta de Gobierno, para que ésta pueda
presentarla a la Coordinadora de Sector para
la integracion de la cuenta anual de hacienda
publica federal del sector;

XX.Proponer al Director General programas de
promocion para el desarrollo tecnoldgico y la
automatizacion de los procesos de
administracién del Instituto para facilitar el

Servicios Generales, de Control Interno, de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Recursos Humanos y Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas, emitidos por
la Secretaria de la Funcion Publica;

XVII Supervisar los servicios de las tecnologias de la
informacién 'y comunicacién, asi como el desarrollo,
implementacion y mantenimiento de sistemas informaticos que
apoyen la modernizacion y operacién administrativa del
Instituto;

XVIII. Proponer al Director General para que éste los someta a
la consideracién y aprobacién de la Junta de Gobierno el
establecimiento de lineamientos internos, sistemas vy
procedimientos para la organizacién, funcionamiento,
desarrollo, efectividad, simplificacibn administrativa del
Instituto;

XIX. Preparar la cuenta publica anual del Instituto para que por
conducto del Director General se presente a la Coordinadora
sectorial para la integracion de la cuenta anual de hacienda
publica federal del sector;

XX. Mantener, controlar y evaluar el sistema de control
documental y archivistico, asi como promover su
sistematizacion para facilitar el acceso a la informacion;

XXI. Proporcionar a las unidades administrativas del Instituto
los servicios de apoyo técnico administrativo en materia de
recursos financieros, materiales e informaticos;

XXII. Establecer, controlar y evaluar el programa interno de
protecciéon civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion del Instituto, asi como emitir las normas de
operacion, desarrollo y vigilancia del programa;

XXIIl. Expedir certificaciones de los documentos originales o
copias autorizadas que obren en los archivos de la
Coordinacién de Administracion, previo cotejo del original;
XXIV. Presidir los comités de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; de obras; de bienes muebles; de mejora regulatoria
interna, de ética, y de sistemas de manejo ambiental.

XXV. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las
unidades administrativas que se le adscriban y, en acuerdo
extraordinario a cualquier funcionario subalterno, asi como
conceder audiencias
XXVI.  Elaborar los

anteproyectos de  dictdmenes
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acceso
a la informacion;

XXI.Proporcionar a las unidades
administrativas del Instituto, los servicios de
apoyo técnico administrativo;

XXIl.Establecer, controlar y evaluar el
programa interno de proteccién civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacién
del Instituto, asi como emitir las normas de
operacion, desarrollo y vigilancia del programa;
XXIII.Expedir certificaciones de los
documentos originales o copias autorizadas
gue obren en los archivos de la Coordinacion
de Administracién, previa consulta con la
Unidad Juridica;

XXIV.Conducir el proceso de modernizacion
administrativa del Instituto;

XXV.Presidir los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; de obras; de
enajenacion, baja o destino final de bienes
muebles, y técnico de contratacion de servicios
del Instituto;

XXVI.Recibir en acuerdo ordinario a los
titulares de las unidades administrativas que se
le adscriban y, en acuerdo extraordinario a
cualquier funcionario subalterno, asi como
conceder audiencias al publico;
XXVII.Proponer, en los asuntos de su
competencia, la formulacibn de los
anteproyectos de decretos y ordenamientos
juridicos con la participacion de la Unidad
Juridica;

XXVIIl.Elaborar los anteproyectos de
dictamenes administrativos relacionados con
las modificaciones de las estructuras organicas
y ocupacionales, asi como de las plantillas de
personal operativo del Instituto, conforme a las
disposiciones que establezca el Manual de
Normas Presupuestarias de la Administracion
Plblica Federal y deméas que para el efecto

administrativos relacionados con las modificaciones de las
estructuras organicas y ocupacionales, asi como de las
plantillas de personal operativo del Instituto, conforme a las
disposiciones que establezca el Manual de Normas
Presupuestarias de la Administraciéon Publica Federal y demas
que para el efecto emita la Coordinadora de Sector, de
conformidad con los lineamientos que establezcan para el
efecto las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcibn Publica, en el &ambito de sus respectivas
competencias;

XXVII. Llevar el control del patrimonio inmobiliario y bienes
muebles, inventarios y derechos adquiridos, asi como realizar
los tramites legales para su adquisicién, regularizacion,
desincorporacion y proteccién, en coordinacién con la Unidad
Juridica, y

XXVIII. Las demas que le confiera el Director General y las que
se sefialen en las disposiciones legales y reglamentarias
relativas, asi como las que competan a las unidades
administrativa.
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emita la Coordinadora de Sector, de
conformidad con los lineamientos que
establezcan para el efecto las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, en el &mbito de sus
respectivas competencias;

XXIX.Llevar el control del patrimonio
inmobiliario y de derechos adquiridos, asi
como realizar los tramites legales para la
adquisicién, regularizacion, desincorporacion y
proteccion, en coordinacion con la Unidad
Juridica, y

XXX.Las deméas que le confiera el Director
General y las que se sefialen en las
disposiciones legales y reglamentarias
relativas, asi como las que competan a las
unidades administrativas que se le hubieren
adscrito.

ARTICULO
21.- a partir
de fraccién
VI

La Unidad Juridica estara a cargo de un Jefe
gue tendra las atribuciones siguientes:

XXI. Representar legalmente al Instituto y a su
titular en los juicios de orden laboral, respecto

de trabajadores del Instituto, formular
dictamenes, demandas de cese y
contestaciones de demanda, formular vy

absolver posiciones, desistirse o allanarse v,
en general, realizar todas aquellas
promociones que se requieran en el curso del
procedimiento;

La Unidad Juridica estara a cargo de un Jefe que tendra las
atribuciones siguientes:

XXI.- Llevar a cabo previa autorizacion del Director General las
rescisiones laborales respecto de trabajadores del Instituto, asi
como representar legalmente al Instituto y a su titular en los
juicios de orden laboral, formular dictamenes, demandas de
cese y contestaciones de demanda, formular y absolver
posiciones, desistirse o0 allanarse y, en general, realizar todas
aquellas promociones que se requieran en el curso del
procedimiento.

XXIV. Expedir, cuando proceda, certificaciones de
documentos que obren en los archivos de la Unidad Juridica,
de la Direccién General y Coordinaciones del Instituto.

Se modifican la
fraccion XXI con la
precision de contar
con facultades de
recision de la relacién
laboral de algun
trabajador previa
acuerdo con la
Direccién General.
Se adiciona la
fraccion XXIV, para
facultar a la unidad
juridica para expedir
certificaciones
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