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94 MODIFICACIONES AL MANUAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE
PROFESIONALIZACION DEL IMTA Y AL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
PARA OTORGAR ESTIMULOS A ESPECIALISTAS EN HIDRAULICA DEL
IMTA

Exposicién de motivos y dictamen del area proponente:

En su 12 Sesion de 2016 del 31 de marzo de ese afio, la Junta de Gobierno autorizo,
mediante Acuerdo 16.07, modificaciones al Manual del Sistema Integral de
Profesionalizacion del IMTA (SIP) y al Reglamento institucional para otorgar estimulos
a especialistas en hidraulica del IMTA.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Funciéon Pdublica,
autorizaron al IMTA la recomposicion de la estructura salarial con base a una Curva
salarial especifica, lo que implica, entre otros beneficios, que los Especialistas en
Hidraulica, que actualmente estaban categorizados en cinco niveles salariales, pasan a
ser Tecnodlogos del Agua, que implica agregar cinco niveles a los cinco con los que ya
cuenta el Instituto para realizar una asignacion mas equitativa.

Por lo anterior, y con el fin de tomar en consideracion los cambios que implica la Curva
salarial, asi como algunos aspectos derivados de la aplicacion en el otorgamiento de
estimulos al personal del IMTA, se hicieron algunas modificaciones tanto del Manual
como al Reglamento, conforme al cuadro que se anexa, las cuales se someten a
consideracion de este Cuerpo Colegiado.

PROPUESTA DE ACUERDO

16.14 Con fundamento en los articulos 56 fraccion X de la Ley de Ciencia y Tecnologia
y 7 fraccion IV del Decreto de Creacion del IMTA, se aprueban las modificaciones al
Manual del sistema integral de profesionalizacion del IMTA y al Reglamento institucional
para otorgar estimulos a especialistas en hidraulica del IMTA, para su aplicacién a partir
del dia siguiente de su aprobacién, debiendo cumplir las disposiciones normativas
aplicables.

Se anexa: Modificaciones al Manual del sistema integral de profesionalizacion del IMTA
y al Reglamento institucional para otorgar estimulos a especialistas en hidraulica del
IMTA.

PROPONE DICTAMINA APRUEBA

C. P. JUAN MANUEL LIC. BRAULIO GARCIA DR. FELIPE I.
BARAJAS PIEDRA LOPEZ ARREGUIN CORTES
COORDINADOR DE JEFE DE LA UNIDAD DIRECTOR GENERAL

ADMINISTRACION JURIDICA
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA OTORGAR ESTIMULOS Y AL SISTEMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION

DEL IMTA (SIP)

I.  MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA OTORGAR ESTIMULOS

Rubro

Texto vigente

Texto propuesto

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 2

Con base en el articulo 10, fraccion Il del Decreto de
Creacién, se elabora el presente Reglamento institucional
para otorgar estimulos a especialistas en hidraulica,
subcoordinadores, personal ejecutivo y operativo del IMTA.

Con base en el articulo 10, fraccién Il del Decreto de
Creacion, se elabora el presente Reglamento
institucional para otorgar estimulos a tecnologos del
agua, subcoordinadores, personal ejecutivo y
operativo del IMTA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 3

Este Reglamento contiene el marco normativo y las bases
funcionales para otorgar estimulos a los especialistas en
hidraulica, subcoordinadores, personal ejecutivo y operativo
del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Este Reglamento contiene el marco normativo y las
bases funcionales para otorgar estimulos a los
tecnélogos del agua, subcoordinadores, personal
ejecutivo y operativo del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 4

b) Estimulo. - Remuneracién adicional al salario
autorizada a cada candidato como reconocimiento a su
actuacion y resultados logrados en el cumplimiento de metas
institucionales, que no forma parte de la percepcién ordinaria,
de las prestaciones laborales, ni constituye un ingreso fijo,
regular o permanente, y que se otorga con base en la
evaluacion del desempefio y sujeto a la disponibilidad
presupuestal sobre ingresos propios.

b) Estimulo.- Remuneracion adicional al salario
autorizada a cada candidato como
reconocimiento a su actuacion y resultados logrados
en el cumplimiento de metas institucionales y/o por
su trayectoria académica y profesional, que no forma
parte de la percepcion ordinaria, de las prestaciones
laborales, ni constituye un ingreso fijo, regular o
permanente, y que se otorga con base en la
evaluacion del desempefio y/o por su trayectoria
académica y profesional, y sujeto a la disponibilidad
presupuestal sobre ingresos propios.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 4

c) Especialista en hidraulica.- Es el empleado del
Instituto cuyo puesto se encuentra en la Estructura Organica
aprobada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
por la Secretaria de la Funcion Publica.

c) Tecnologo del agua.- Es el empleado del
Instituto cuyo puesto se encuentra en la Estructura
Organica aprobada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién
Publica.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 4

f) Monto total disponible destinado a estimulos de
desempefio, hasta en un porcentaje del 6% de los ingresos
propios, sera autorizado por la Junta de Gobierno e
informado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

f) Monto total disponible. Es el monto destinado
a estimulos de desempenio, hasta en un porcentaje
del 6% de los ingresos propios, sera autorizado por la
Junta de Gobierno e informado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 4

Q) Personal ejecutivo.- Aquel adscrito a la Coordinacion
de Administracion, Unidad Juridica, Direccibn General,
Coordinacion de Asesores y Organo Interno de Control, cuyo
puesto se encuentra entre los niveles N al P (puestos de
especialista en hidraulica, asesor, subdirector, subgerente,
jefe de departamento, auditor y titulares de area del OIC), asi
como especialistas en hidraulica con funciones de enlace
administrativo.

Q) Personal ejecutivo.- Aquel adscrito a la
Coordinacién de Administracion, Unidad Juridica,
Direccién General, Coordinacion de Asesores y
Organo Interno de Control, cuyo puesto se encuentra
entre los niveles N al P (puestos de tecnélogo del
agua, asesor, subdirector, subgerente, jefe de
departamento, auditor y titulares de area del OIC),
asi como tecnologos del agua con funciones de
enlace administrativo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES

Articulo 5.- ElI monto disponible méximo destinado a
estimulos de desempefio se determinara para cada ocasién y

Articulo 5.- El monto disponible maximo destinado a
estimulos se determinara para cada ocasion y sera

GENERALES serd autorizado por la Junta de Gobierno e informado a la | autorizado por la Junta de Gobierno e informado a la
Articulo 5 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
CAPITULO SEGUNDO b) Incentivar el desarrollo y consolidacion de | b) Incentivar el desarrollo, consolidar la
OBJETIVOS investigadores y tecnélogos con conocimientos cientificos y | trayectoria profesional y académica de tecndélogos
Articulo 6 tecnolégicos del mas alto nivel como un elemento | del agua con conocimientos cientificos y

fundamental para incrementar la cultura, la productividad, la
competitividad y el bienestar social en el sector.

tecnolégicos del mas alto nivel como un elemento
fundamental para incrementar la cultura, la
productividad, la competitividad y el bienestar social
en el sector.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS
Articulo 6

d) Reconocer el desempefio de los especialistas en
hidraulica, subcoordinadores, personal ejecutivo y operativo
del IMTA, como un medio para promover y fortalecer la
satisfaccion laboral y que se refleje en su productividad.

d) Reconocer el desempefio de los tecnélogos
del agua, subcoordinadores, personal ejecutivo y
operativo del IMTA, como un medio para promover y
fortalecer la satisfaccion laboral y que se refleje en
su productividad.

CAPITULO TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

CAPITULO TERCERO )
APLICACION DE LOS ESTIMULOS POR DESEMPENO

CAPITULO TERCERO

APLICACION DE LOS ESTIMULOS
APLICACION DE LOS ESTIMULOS POR
DESEMPENO
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CAPiTULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 8.- El estimulo a especialistas en hidraulica sera
otorgado a aquellos que hayan acumulado una cantidad
suficiente de puntos en productos cientificos, tecnoldgicos y
formacion de recursos humanos, obteniendo una calificacion
aprobatoria de 9 0 mas en la evaluacién del desempefio del
afio anterior y que hayan colaborado en proyectos
contratados segun lo establecido en los criterios generales de
aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio y
Estimulos del Manual del SIP.

Articulo 8.- El estimulo a tecnélogos del agua sera
otorgado a aquellos que hayan acumulado una
cantidad suficiente de puntos en productos
cientificos, tecnoldgicos y formacion de recursos
humanos, obteniendo una calificacién igual o mayor
gue 9 en la evaluacion del desempefio del afio
anterior y que hayan colaborado en proyectos
contratados, internos o del Fondo de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnol6gico, segin lo
establecido en los criterios generales de aplicacion
del Subsistema de Evaluacion del Desempefio y
Estimulos del Manual del SIP.

CAP[TULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 8 A.-
C) El promedio de la calificacion de los especialistas en
hidraulica de la Subcoordinacion a su cargo.

Articulo 8 A.-

C) El promedio de la calificacion de los
tecnélogos del agua de la Subcoordinacion a su
cargo.

CAP[TULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 9.- El estimulo econémico para especialistas en
hidraulica aprobado estaré fijado por la siguiente férmula y no
podra exceder el equivalente a dos meses de sueldo bruto
del nivel mas alto de especialista en hidraulica (Especialista
en Hidraulica VI).

Articulo 9.- El estimulo econémico para tecnélogos
del agua aprobado estaré fijado por la siguiente
férmula y no podra exceder el equivalente a dos
meses de sueldo bruto de la categoria mas alta de
tecnélogo del agua (Tecnologo del Agua Decano).

CAPITULO TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 9.-

Ei=Estimulo econdmico otorgado a cada especialista en
hidraulica.

MD=Monto total disponible.

PEi=Puntuacién obtenida por especialista en hidraulica
candidato a incentivo econémico.

PET=Puntuacién total obtenida por todos los especialistas
candidatos a incentivo economico.

Articulo 9.-

Ei=Estimulo econémico otorgado a cada tecnélogo
del agua.

MD=Monto total disponible.

PEi=Puntuacién obtenida por tecnélogo del agua
candidato a incentivo econémico.

PET=Puntuacién total obtenida por todos los
tecnélogos del agua candidatos a incentivo
econémico.

CAPiTULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 9 A.- El estimulo econdmico para subcoordinadores
sera determinado por el Director General en funcién de los
recursos disponibles para ello, sin exceder el equivalente a
dos meses de sueldo bruto. Deberd ser aprobado por la
Junta de Gobierno.

Articulo 9 A.- El estimulo econémico para
subcoordinadores sera propuesto por el Director
General en funcion de los recursos disponibles para
ello, sin exceder el equivalente a dos meses de
sueldo bruto. Debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno.
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CAPiTULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 9 B.- El estimulo econémico para el personal
ejecutivo y operativo sera maximo de dos meses de su
sueldo bruto.

Articulo 9 B.- El estimulo econémico para el personal
ejecutivo y operativo sera propuesto por el Director
General en funcion de los recursos disponibles para
ello, sin exceder el equivalente a dos meses de
sueldo bruto. Debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno.

CAPiTULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 10.- Las evaluaciones de desempefio para los
especialistas en hidraulica se realizaran una vez al afio,
conforme a los criterios generales de aplicacién del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio y Estimulos del
Manual del SIP. Cualquier modificacion sera descrita y
publicada en el sitio web interno del IMTA (IMTANET).

Articulo 10.- Las evaluaciones de desempefio para
los tecnélogos del agua, subcoordinadores y
personal ejecutivo y operativo se realizaran una vez
al afio.

CAP[TULQ TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 10 A.- Las evaluaciones para el personal ejecutivo y
operativo se realizaran anualmente.

Se deroga.

CAPITULO TERCERO
APLICACION DE LOS
ESTIMULOS

Articulo 11.- El personal serd evaluado de acuerdo con el
Subsistema de Evaluacion del Desempefio y Estimulos del
Manual del SIP.

Articulo 11.- El personal sera evaluado de acuerdo
con el Subsistema de Evaluacion del Desempefio y
Estimulos del Manual del SIP. Cualquier
modificacion sera descrita y publicada en el sitio web
interno del IMTA (IMTANET).

Articulo 12.- Las evaluaciones de los especialistas en
hidraulica y de los subcoordinadores mediran la contribucion
a los indicadores estratégicos aprobados por la Junta de
Gobierno, basadas en el cumplimiento de las metas
asignadas previamente para cada especialista y para cada
Subcoordinacién. Las evaluaciones del personal ejecutivo y
operativo mediran el cumplimiento de metas y contribucién a
las tareas del Instituto.

Articulo 12.- Las evaluaciones de los tecndlogos del
agua y de los subcoordinadores mediran la
contribucién a los indicadores estratégicos
aprobados por la Junta de Gobierno, basadas en el
cumplimiento de las metas asignadas previamente
para cada tecndlogo del agua y para cada
Subcoordinacion. Las evaluaciones del personal
ejecutivo y operativo mediran el cumplimiento de
metas y contribucidn a las tareas del Instituto.

CAPITULO TERCERO No existe APLICACION DE INCENTIVO DE TRAYECTORIA
APLICACION DE LOS ACADEMICA Y PROFESIONAL
ESTIMULOS

No existe Articulo 17 bis.- El pago de estimulo se hara

mediante una ministracion durante el afio y los
elementos de trayectoria académica y profesional
tendran efecto por los dos afios siguientes a la
evaluacion.
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Il. MODIFICACIONES AL MANUAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION DEL IMTA (SIP)

Rubro

Texto vigente

Texto propuesto

4.3. Criterios
generales de
aplicacion

4.3.1 Criterios de
aplicacién para
tecnologos del agua
y subcoordinadores

Las actividades especificas se asociaran a los Indicadores
Estratégicos del IMTA, por medio de los formatos de
Evaluacion del Desempefio para Especialistas en hidraulica y
para Subcoordinadores (anexo 3, 4 y 5), lo que permite
identificar qué actividades y productos se cifien al logro de las
metas. Las actividades realizadas deberan ser acreditadas
mediante evidencia.

Las actividades especificas, servicios, productos, se asociaran
a los Indicadores Estratégicos del IMTA y a elementos de
trayectoria académica y profesional, por medio de los formatos
de Evaluacion del Desempefio para Tecnélogos del agua y
para Subcoordinadores (anexo 3, 4 y 5), lo que permite
identificar qué actividades y productos se cifien al logro de las
metas y objetivos institucionales. Las actividades realizadas y
elementos de trayectoria académica y profesional obtenidos,
deberén ser acreditadas mediante evidencia.

Las actividades, productos y servicios a ser considerados en la
evaluacion del desempefio y en el otorgamiento de estimulos,
deberan haber sido registrados en el médulo del Sistema
Integral de Administracion (SIAD) referente a Indicadores
Estratégicos Institucionales, adjuntando las evidencias
pertinentes, antes de la fecha de cierre establecida por la
Coordinacién de Asesores.

Las actividades, productos y servicios a ser considerados en la
evaluacion del desempefio y en el otorgamiento de estimulos,
deberan haber sido registrados en el médulo del Sistema
Integral de Administracion (SIAD) referente a Indicadores
Estratégicos Institucionales, actividades o elementos de
trayectoria académica y profesional, adjuntando las evidencias
pertinentes, antes de la fecha de cierre establecida por la
Coordinacién de Asesores.

La Coordinacién de Asesores revisara lo reportado en dichos
Indicadores (articulos cientificos, articulos de divulgacion,
libros, capitulos de libro, desarrollos tecnolégicos, patentes,
actividades de divulgaciéon, formacion de recursos humanos,
etc.) y tendra la facultad de rechazarlos si no cumplen con los
requisitos especificados para cada uno de ellos.

La Coordinacién de Asesores revisara lo reportado en dichos
Indicadores (articulos cientificos, articulos de divulgacion,
libros, capitulos de libro, desarrollos tecnolégicos, patentes,
actividades de divulgacion, formaciéon de recursos humanos,
etc.) y tendra la facultad de rechazarlos si no cumplen con los
requisitos especificados en el Glosario anexo XX a este
documento, para cada uno de ellos.

En la direccion y/o participacion en proyectos de ingresos
propios, ningun tecndlogo del agua podra concentrar mas del
25% de la meta econdmica asignada a su Subcoordinaciéon o
bien del monto contratado si éste fuese mayor a la meta.

En la direccién y/o participaciébn en proyectos de ingresos
propios, ningun tecndlogo del agua podra concentrar mas del
25% de la meta econ6mica asignada a su Subcoordinacién o
bien del monto contratado si éste fuese mayor a la meta.
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En el proceso de evaluacion de desempefio, para cada nivel de
tecndlogo se establece en los Formatos de Evaluacion un
conjunto de Indicadores obligatorios, uno de indicadores
complementarios y un tercer rubro que corresponde a otras
actividades adicionales en el marco de las funciones propias
del Instituto.

En el proceso de evaluacién de desempefio, para cada nivel
de tecndlogo, se establece en los Formatos de Evaluacion un
conjunto de Indicadores obligatorios, uno de indicadores
complementarios y un tercer rubro que corresponde a otras
actividades institucionales en el marco de las funciones
propias del Instituto.

En caso de que ocurran cambios en programas y proyectos
gue modifiqguen las metas individuales del tecnélogo del agua,
podran realizarse los ajustes pertinentes previa autorizacion,
mediante acuerdo, del Director General, previo Vo. Bo. del
Coordinador de Asesores, debiéndose notificar a la
Subdireccion de Desarrollo Humano, entregando ademas el
formato con las metas modificadas.

En caso de que ocurran cambios en programas y proyectos
gue modifiqguen las metas individuales del tecnélogo del agua,
podran realizarse los ajustes pertinentes previa autorizacion,
mediante acuerdo, del Coordinador de la Unidad Administrativa
con el Director General, previo Vo. Bo. del Coordinador de
Asesores, debiéndose notificar a la Subdireccion de Desarrollo
Humano, entregando ademas el formato con las metas
modificadas.

Transitorios

TERCERO. Las modificaciones aprobadas por la Junta de
Gobierno en su sesion de fecha 12 de agosto de 2014, y en
especial las relativas a los especialistas de los niveles IV, V' y
VI entraran en vigencia partir del primero de enero de 2015.

CUARTO. Con excepcion del contenido del transitorio tercero,
el presente ordenamiento entrard en vigor a partir de su
publicacion

TERCERO. Las modificaciones aprobadas por la Junta de
Gobierno en su sesion de fecha 27 de marzo de 2015, en
especial las relativas a los “Anexo 3. Formatos de evaluacién
del desempefio para especialistas en hidraulica” y “Anexo 4
Tabla de puntos y ponderaciones para especialistas en
hidraulica”, seran aplicables a partir de las evaluaciones del
afio 2014, siempre que no se violente el principio contenido en
el parrafo primero del articulo 14 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO.- El presente ordenamiento, debera publicarse en el
portal intranet del IMTA y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Anexo 3 Formatos
de evaluacioén del
desempefio para
especialistas en

hidraulica

Eliminaciéon de la fila correspondiente al rubro complementario
de IE12 Cursos Impartidos en Nivel superior.

Otras adecuaciones en el céalculo de la calificacibn seran
explicadas en la sesién de la Junta de Gobierno.
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Anexo 4 Tabla de Eliminacion de la columna correspondiente al rubro
puntos y complementario de IE12 Cursos Impartidos en Nivel superior

ponderaciones para
especialistas en

hidraulica Otras adecuaciones en el calculo de la calificacion seran
explicadas en la sesién de la Junta de Gobierno.

7de7




REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA
EMARNA OTORGAR ESTIMULOS A (
TECNOLOGOS DEL AGUA,
SUBCOORDINADORES, PERSONAL
EJECUTIVO Y OPERATIVO DEL IMTA

¢ _IMTA

N ) instiTuTO MEXICANO
)

S DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Péagina: 1 de 37

SUBDIRECCION DESARROLLO HUMANO

- Clave: R.C7.1.03
COORDINACION DE ASESORES ave
Fecha de inicio de vigencia: Sustituye a: o
2016-08-11 Version 03 marzo 2015 Version: 04

REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA OTORGAR
ESTIMULOS A TECNOLOGOS DEL AGUA,
SUBCOORDINADORES, PERSONAL EJECUTIVO Y
OPERATIVO DEL IMTA

Agosto 2016




WA AT AT REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA IMTA
SEMARNAI i C
RIARE OTORGAR ESTIMULOS A ( INSTITUTO MEXICANO
TECNOLOGOS DEL AGUA, DE TECNOLOGIA

DEL AGUA
SUBCOORDINADORES, PERSONAL
EJECUTIVO Y OPERATIVO DEL IMTA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Pagina: 2 de 37

SUBDIRECCION DESARROLLO HUMANO

COORDINACION DE ASESORES Clave: R C7.1.03

Fecha de inicio de vigencia: Sustituye a: S
2016-08-11 Versi6n 03 marzo 2015 Version: 04
CONTENIDO

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES ....jError! Marcador no definido.

CAPITULO SEGUNDO OBJETIVOS ............coovveveeen.. iError! Marcador no definido.

CAPITULO TERCERO APLICACION DE LOS ESTIMULOS POR DESEMPENO
.............................................................................................. iError! Marcador no definido.

CAPITULO CUARTO BENEFICIARIOS ............ooooivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
CAPITULO QUINTO RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION .............. 34
CAPITULO SEXTO RESPONSABILIDADES ...............ocoooivioeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeans. 35
TRANSITORIOS ...... ..o 36

Péagina 2 de 37




N o REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA
SEMARNA OTORGAR ESTIMULOS A
TECNOLOGOS DEL AGUA,

- _IMTA
w INSTITUTO MEXICANO
& DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

SUBCOORDINADORES, PERSONAL
EJECUTIVO Y OPERATIVO DEL IMTA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Pagina: 3 de 37

SUBDIRECCION DESARROLLO HUMANO

- Clave: R.C7.1.03
COORDINACION DE ASESORES ave
Fecha de inicio de vigencia: Sustituye a: S
2016-08-11 Version 03 marzo 2015 Version: 04

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, de conformidad con lo
establecido en su Decreto de Creacién publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 30 de octubre de 2001, tiene como objeto y entre sus funciones, lo siguiente:

1.- Objeto:
Realizar investigacién, desarrollar, adaptar y transferir tecnologia, prestar servicios
tecnoldgicos y preparar recursos humanos calificados para el manejo, conservacion

y rehabilitacion del agua, a fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.

2.- Funciones:

I. Realizar, orientar, fomentar, promover y difundir programas y actividades de
investigacion y de desarrollo, adaptacion y transferencia de tecnologia y de
formacién de recursos humanos calificados, que contribuyan a asegurar el
aprovechamiento y manejo sustentable e integral del agua;

ll. Desarrollar proyectos de investigacion y de educacién y capacitacion

especializadas de interés para otras instituciones;
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lll. Prestar servicios de desarrollo, adaptacién y transferencia de tecnologia, de
capacitacion, de consultoria y asesoria especializadas, de informacién y difusion
cientifica y tecnolégica;

IV. Impartir estudios de postgrado en las areas afines al objeto del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica;

V. Contribuir al desarrollo, difusién e implantacion de aquellas tecnologias del agua
gue mejor se adapten a las condiciones del pais;

VI. Participar en la elaboracion de anteproyectos de normas oficiales mexicanas y
elaborar normas mexicanas, en materia del agua.

VII. Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el
establecimiento, conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, de los
mecanismos de regulacion para la evaluacién de la conformidad y para la certificacion
de normas de calidad de sistemas, materiales, equipo y maquinaria asociados con el
uso, aprovechamiento y tratamiento del agua;

VIIL. Promover y transferir las tecnologias desarrolladas y los resultados que se
obtengan de las investigaciones;

IX. Proponer orientaciones de politica hidraulica nacional, contribuir al
fortalecimiento de la capacidad institucional del sector agua en México y coadyuvar

en la solucion de los problemas hidraulicos del pais.
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Articulo 2.- Con base en el articulo 10, fraccién Il del Decreto de Creacién, se

elabora el presente Reglamento institucional para otorgar estimulos a tecnélogos del

agua, subcoordinadores y al personal ejecutivo y operativo del IMTA.

Articulo 3.- Este Reglamento contiene el marco normativo y las bases funcionales

para otorgar estimulos a tecndlogos del agua, subcoordinadores y al personal

ejecutivo y operativo del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a)

b)

Candidato.- Es el personal que, de acuerdo con su evaluacién anual de
desempeno, cumple con los requisitos para aspirar y ser acreedor al
otorgamiento de un estimulo.

Estimulo.- Remuneracién adicional al salario autorizada a cada candidato como
reconocimiento a su actuacion y resultados logrados en el cumplimiento de
metas institucionales y/o por su trayectoria académica y profesional. Dicha
remuneracion no forma parte de la percepcion ordinaria, de las prestaciones
laborales, no es regularizable, ni constituye un ingreso fijo, regular o
permanente, y que se otorga con base en la evaluacién del desempefio y/o por
su trayectoria académica y profesional, y sujeto a la disponibilidad presupuestal
sobre ingresos propios. El estimulo podra tener dos modalidades de aplicacion,

la primera por la evaluacion del desempeno y la segunda referida por la
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c)

d)

e)

f)
g)

h)

trayectoria académica y profesional; en este Ultimo caso se le denominara
incentivo.

Tecndlogo del agua.- Personal del Instituto cuyo puesto se encuentra en la
Estructura Organica aprobada tanto por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico como por la Secretaria de la Funcién Pablica.

Instituto.- El Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA).

Junta Directiva.- Organo directivo conformado por los siguientes servidores
publicos del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua: el Director General, los
Coordinadores de las areas técnicas, el Coordinador de Asesores, el Coordinador
de Administracién, y el Titular de la Unidad Juridica.

SIP.- Sistema Integral de Profesionalizacion del IMTA.

Monto total disponible- Monto destinado a estimulos de desempeio e
incentivos, el cual se constituye por un porcentaje menor o igual al 6% de los
ingresos propios. Cada ano serd autorizado por la Junta de Gobierno e
informado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Personal ejecutivo.- Personal adscrito a la Coordinacion de Administracion,
Unidad Juridica, Direccién General, Coordinacién de Asesores y Organo Interno
de Control (OIC), cuyo puesto se encuentra en los niveles N y O, asi como
tecndlogos del agua con funciones de enlace administrativo. Se consideran en

esta definicion al titular del OIC y de la unidad juridica.
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i) Personal operativo.- Personal cuyo puesto se encuentra entre los niveles 3y 8

de acuerdo con la Estructura Organica aprobada por la Secretarias de Hacienda

y Crédito Publico y de la Funcién Publica.

]>  Salario bruto.- Sueldo base tabular y compensaciones.

k)  Subcoordinador: Personal del Instituto cuya actividad basica esta orientada a

dirigir procesos de creatividad e innovacion en los ambitos de la investigacion

cientifica y tecnologica, el desarrollo de productos y/o servicios tecnolégicos, la

difusion del conocimiento y la formacién de recursos humanos, segln el ambito

de competencia de la Subcoordinacién a su cargo.

Articulo 5.- El monto disponible maximo destinado a estimulos se determinara para

cada ejercicio presupuestal y sera autorizado por la Junta de Gobierno e informado

a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS

Articulo 6.- Los objetivos del presente Reglamento, son:

a) Impulsar y fortalecer, a través de la evaluacion y el estimulo al desempefno, la

calidad de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.
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b) Incentivar el desarrollo, consolidar la trayectoria profesional y académica de

tecnologos del agua con conocimientos cientificos y tecnolégicos del mas alto

nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, la

productividad, la competitividad y el bienestar social en el sector.

c) Fomentar el desarrollo profesional y la contribucién directa del personal del

IMTA en el logro de las metas institucionales.

d) Reconocer el desempefio de los tecndlogos del agua, subcoordinadores,

personal ejecutivo y operativo del IMTA, como un medio para promover,

fortalecer e incrementar la satisfaccion y productividad laboral.

CAPITULO TERCERO

APLICACION DEL ESTIMULO POR DESEMPENO

Articulo 7.- El estimulo sera entregado anualmente en funcién de los resultados de

las evaluaciones de desempefio, ello previa aprobacién de la Junta de Gobierno y

realizacion de los tramites correspondientes. Dicho estimulo sera gravado con los

impuestos aplicables segln la normatividad vigente.

Articulo 8.- El estimulo a tecndlogos del agua serd otorgado a aquellos que hayan

acumulado una cantidad de puntos en productos cientificos, tecnologicos vy

formacion de recursos humanos, suficiente para obtener una calificacion igual o
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mayor que 9 en la evaluacién del desempefio del afo anterior y que hayan colaborado
en proyectos contratados, internos o del Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoloégico, segln lo establecido en los criterios generales de aplicacion

del Subsistema de Evaluacién del Desempefio y Estimulos del SIP.

Articulo 8 A.- El estimulo a subcoordinadores serd otorgado a aquellos que hayan
obtenido calificacion sobresaliente, acumulando 22 puntos o mas, en funciéon de los

resultados de las evaluaciones de desempeno correspondiente:

a) Su contribucion individual a los Indicadores Estratégicos Institucionales,
mediante el desarrollo de productos cientificos, tecnolégicos y formacién de
recursos humanos;

b) El grado de cumplimiento de las metas de la Subcoordinacién a su cargo.
c) El promedio de la calificacion de los tecnélogos del agua de la Subcoordinacion

d Su cargo.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en los criterios generales de aplicacién del

Subsistema de Evaluacién del Desempefio y Estimulos del SIP.

Articulo 8 B.- El estimulo al personal ejecutivo y operativo serd otorgado a quienes

hayan obtenido una calificacion dentro del rango de 98 a 100 puntos. En el caso del
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personal ejecutivo adscrito a la Coordinacion de Asesores y a la Direccion General

sera dentro del rango de 90 a 100 puntos. en funcion de los resultados de las

evaluaciones de desempefio correspondiente:

Articulo 9.- El estimulo econémico por desempefio para tecndlogos del agua

aprobado estara fijado por la siguiente formula y no podra exceder el equivalente a

dos meses de salario bruto de la categoria mas alta de tecndlogo del agua

(Tecnodlogo del Agua Decano).

Dénde:

PEL>

E; = MD (
PE;

Ei=Estimulo economico otorgado al tecnélogo del agua que haya obtenido en su
evaluacion de desempeiio una calificacion igual o mayor que 9.
MD=Monto total disponible.

PEi=Puntuacion obtenida por el tecnélogo del agua acreedor al estimulo econémico.
PET=Puntuacién total obtenida por todos los tecndlogos del agua acreedores a

estimulo econémico.

Articulo 9 A.- El estimulo econémico para subcoordinadores, personal ejecutivo y

operativo sera propuesto por el Director General en funcién de los recursos

disponibles para ello, sin exceder el equivalente a dos meses de su salario bruto.

Debera ser aprobado por la Junta de Gobierno.
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Articulo 10.- Las evaluaciones de desempefio para los tecndlogos del agua,

subcoordinadores y personal ejecutivo y operativo se realizaran una vez al ano.

Articulo 11.- El personal sera evaluado de acuerdo con el Subsistema de Evaluacién
del Desempefio y Estimulos del SIP. Cualquier modificacién sera descrita y publicada
en el sitio web interno del IMTA (IMTANET).

Articulo 12.- Las evaluaciones de los tecndlogos del agua y de los subcoordinadores
mediran la contribucién a los indicadores estratégicos aprobados por la Junta de
Gobierno, basadas en el cumplimiento de las metas asignadas previamente para cada
tecndlogo del agua y para cada Subcoordinaciéon. Las evaluaciones del personal

ejecutivo y operativo mediran el cumplimiento de metas y contribucion a las tareas

del Instituto.
CAPITULO TERCERO BIS
APLICACION DE INCENTIVO POR TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Articulo 12 A.- El incentivo por trayectoria académica y profesional tiene por objeto
reconocer y estimular la productividad en el trabajo del personal Tecnélogo del Agua,
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en el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto que son: investigacion,
formacion de recursos humanos y vinculacion (prestacién de servicios tecnolégicos)

El personal Tecnologo del Agua debera tener como minimo dos anos de antigiiedad
ininterrumpida en su puesto vigente o equivalente, antes de solicitar la aplicacion del
presente capitulo.

Articulo 12 B.- El otorgamiento de incentivos por méritos de trayectoria académica
y profesional esta sujeto a la disponibilidad de recursos que tenga el Fondo de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico del IMTA,; de lo contrario, se aplicara
el proceso de incentivos por trayectoria académica y profesional hasta que se cumpla
la condicién antes sefnalada.

El personal que ocupe una plaza de estructura de nivel ejecutivo o directivo,
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, no sera sujeto de este
incentivo.

Articulo 12 C.- El personal Tecndlogo del Agua que aspire a obtener un incentivo
por su trayectoria académica y profesional debera cumplir cabalmente con los
requisitos establecidos en el presenta capitulo.
Puestos de los Tecnologos del Agua
Los puestos de los Tecndlogos del Agua en orden ascendente son:
a) Tecndlogo del Agua “A” Asociado (TAAAS), Tecndlogo del Agua “A” Adjunto
(TAAAd), Tecndlogo del Agua “A” Titular (TAAT),

b) Tecndlogo del Agua “B” Asociado (TABAs), Tecnologo del Agua “B” Adjunto
(TABAd), Tecndlogo del Agua “B” Titular (TABT),
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c) Tecndlogo del Agua “C” Asociado (TACASs), Tecnologo del Agua “C” Adjunto
(TACAd), Tecndlogo del Agua “C” Titular (TACT), y

d) Tecndlogo del Agua Decano (TAD).

Los puestos de los Tecndlogos del Agua que tienen derecho a un incentivo por su
trayectoria académica y profesional, seran los que cubran los requisitos establecidos
en el presente subsistema.

La aplicacion de este estimulo se contara con un Comité de incentivos
por trayectoria académica y profesional del Instituto.

Articulo 12 D.- Se crea el Comité de Incentivos por trayectoria académica y
profesional del Instituto y estara integrado por:

Presidente: Tecndlogo del Agua designado por el Director General
Secretario: Coordinador de Administracion

Vocales: Dos Tecndlogos del Agua Titulares, propuestos por el Presidente del
Comité y aprobados por la Junta Directiva del Instituto.

A sugerencia de la Junta Directiva, podran ser invitados hasta dos Investigadores
externos de nivel doctoral. El desempefio del cargo de miembro del Comité, sera
personal, intransferible y honorifico.

Los integrantes del comité tendran voz y voto con excepcién del secretario, quien
solo tendra voz. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. El Presidente
tendra voto de calidad en el caso de empate.

El Comité es responsable de:
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a) Recibir los expedientes de los candidatos a incentivo por trayectoria
académica y profesional enviados por el Secretario.

b) Comprobar que el candidato cumple con los requisitos solicitados.

c) Rechazar solicitudes incompletas.

d) Realizar las acciones para verificar la informacion de los expedientes, en
caso de considerarlo necesario.

e) Evaluar los expedientes de acuerdo con los criterios, indicadores y puntajes
asignados a las actividades, (ver anexo 1).

f) Emitir en forma colegiada el dictamen de cada uno de los expedientes, y

g) Evaluar las inconformidades de los Tecndlogos del Agua respecto a los
resultados del proceso de obtencién de incentivo por trayectoria académica
y profesional y emitir el dictamen final respecto a la inconformidad. La

resolucion de las inconformidades es inapelable.

Articulo 12 E.- E| Presidente del Comité de incentivos por trayectoria académica y
profesional es responsable de:

a) Convocar a reunion a los miembros del Comité,

b) Presidir las reuniones del Comité,

c) Organizar el trabajo de evaluacion de los expedientes,
d) Participar en la evaluacion de los expedientes,

e) Elaborar el informe final de los resultados de la evaluacién, y
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f) Comunicar los resultados de la evaluacion de los expedientes al Director
General.

El Secretario del Comité se encarga de:

a) Elaborar las minutas de las reuniones y dar seguimiento a los acuerdos del
Comité.
b) Organizar los expedientes de los Tecndélogos del Agua para su evaluacion.

c) Proporcionar al Comité la informacion necesaria para la adecuada
evaluacion de los expedientes, y
d) Dar seguimiento administrativo a los procesos que se deriven de la

evaluacién de los expedientes.

Los Tecndlogos del Agua Titulares miembros del Comité de incentivos por
trayectoria académica y profesional y en su caso los investigadores invitados, son
responsables de:

a) Asistir a todas las reuniones del Comité.

b) Evaluar los expedientes de Trayectoria académica y profesional conforme
a los criterios de evaluacion del presente reglamento, y

c) Participar en la elaboracion del informe final de los resultados de la

evaluacion.

El Comité permanece en funciones por el tiempo que dure el proceso. Sus integrantes
se reemplazan cada dos anos, a excepcién del Secretario quien es permanente.

Articulo 12 F.- El procedimiento de la convocatoria para obtener el incentivo por
trayectoria académica y profesional, es el siguiente:
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a) La convocatoria es emitida anualmente por la Subdireccion de Desarrollo
Humano, siempre y cuando sea posible de acuerdo a la disponibilidad de
recursos que tenga el Fondo de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, mediante circular dirigida a todos los Tecnoélogos del Agua y
gue se publica en la pagina IMTANet de la institucion durante el segundo
semestre del ano.

b) La recepcion de expedientes para el otorgamiento de incentivos por
trayectoria académica y profesional inicia el dia de emision de la
convocatoria y hasta 30 dias naturales después.

c) Los Tecndlogos del Agua pueden participar en la convocatoria si cumplen
los requisitos para obtener los incentivos por trayectoria académica y
profesional de la presente seccion.

d) Los expedientes son recibidos en la Coordinacion de Administracion.

e) La Coordinacién de Administracion verifica que el expediente del Tecnélogo
del Agua incluya los elementos siguientes:

i. Un oficio dirigido al Subdirector de Desarrollo Humano solicitando su
participacién en la convocatoria, en el que manifieste su conformidad
con los términos de la convocatoria.

ii. Copia simple del titulo del Gltimo grado académico.

Péagina 16 de 37




REGLAMENTO INSTITUCIONAL PARA
OTORGAR ESTIMULOS A

- _IMTA
@ INSTITUTO MEXICANO

DE TECNOLOGIA

TECNOLOGOS DEL AGUA,
SUBCOORDINADORES, PERSONAL
EJECUTIVO Y OPERATIVO DEL IMTA

DEL AGUA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Pagina: 17 de 37

SUBDIRECCION DESARROLLO HUMANO

- Clave: R.C7.1.03
COORDINACION DE ASESORES ave
Fecha de inicio de vigencia: Sustituye a: S
2016-08-11 Version 03 marzo 2015 Version: 04

iii. Comprobante expedido por la Subdireccién de Desarrollo Humano del
Instituto que especifique la antiguedad del solicitante en el puesto
actual a la fecha de la emisién de la convocatoria.

iv. Comprobante expedido por la Subdireccion de Desarrollo Humano del
Instituto que especifique el haber obtenido calificaciones de excelencia
en la evaluacién de desempefo en los dos afios inmediatos anteriores a
la convocatoria.

iv. Formato del Resumen de Autoevaluaciéon debidamente requisitado
(ver anexo 2).

v. Copias simples o archivos digitales de los documentos que avalan la

productividad registrada en la autoevaluacion.

f) Los expedientes incompletos o con solicitud no firmada no seran

considerados en la Convocatoria.

g) La Coordinacion de Administracion entrega los expedientes completos al

Comité de Incentivos por trayectoria académica y profesional para su

evaluacion.

h) El Comité emite el dictamen para el otorgamiento de Incentivos por

trayectoria académicay profesional dentro de los 90 dias naturales después

del cierre de la convocatoria.

i) El Presidente del Comité comunica el dictamen de los expedientes al Director

General.
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j) El Secretario del Comité comunica por escrito el resultado del proceso de
otorgamiento de incentivos por trayectoria académica y profesional a los
Tecndlogo del Agua participantes.

k) El Secretario del Comité recibe las inconformidades de los Tecnélogos del
Agua evaluados en el proceso de otorgamiento de incentivos por
trayectoria académica y profesional dentro del plazo de 10 dias habiles
después de la entrega del dictamen.

I) El Secretario del Comité turna las inconformidades al Comité para su
atencion.

m) El Comité emite el dictamen sobre las inconformidades recibidas y lo
enviara al Director General dentro de los 10 dias habiles siguientes, y

n) El Secretario del Comité comunica al Tecnoélogo del Agua inconforme el

resultado del dictamen derivado de la inconformidad presentada.

Articulo 12 G.- Los requisitos para el otorgamiento de incentivos por trayectoria
académica y profesional son los siguientes:

Del aspirante a incentivo de Tecndlogo del Agua “A” Adjunto (TAAAd):

a) Comprobar que tiene el grado de licenciatura,

b) Apoyar en proyectos de vinculacion (servicios tecnologicos)

c) Publicar en congresos u otros foros

d) Colaborar en cursos de capacitacion y en procesos de certificacion de
competencias laborales
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e) Comprobar una antigliedad minima de dos afios ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,

f) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocion anexando la
documentacién que lo avale,

g) Comprobar al menos 40 puntos en productividad durante su desempeno como
Tecndlogo del Agua “A” Asociado, considerando las actividades sefaladas en
el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y

h) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:
l.  Acumular al menos 5 puntos en actividades de investigacion
. Acumular al menos 5 puntos en actividades de vinculacién

i) El puntaje necesario para completar al menos los 40 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecnologo del Agua “A” Titular (TAAT):

a) Comprobar que tiene el grado de Maestro,

b) Dirigir proyectos de vinculacion (servicios tecnolégicos)

c) Publicar en revista no arbitrada y congresos u otros foros

d) Impartir cursos de capacitacién y participar en procesos de certificacion de
competencias laborales

e) Comprobar una antigliedad minima de dos afios ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,

f) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promociéon anexando la
documentacién que lo avale,

g) Comprobar al menos 60 puntos en productividad durante su desempeno como
Tecndlogo del Agua “A” Adjunto, considerando las actividades sefaladas en el
Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y

h) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:

lll. Acumular al menos 10 puntos en actividades de investigacion
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IV. Acumular al menos 10 puntos en actividades de vinculacion

El puntaje necesario para completar al menos los 60 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecnologo del Agua “B” Asociado (TABAs):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Comprobar que tiene el grado de Maestro,

Dirigir proyectos de vinculacién (servicios tecnolégicos)

Publicar en revista arbitrada

Impartir cursos de capacitaciéon y participar en procesos de certificacion de
competencias laborales

Comprobar una antigiiedad minima de dos anos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,

Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promociéon anexando la
documentacién que lo avale,

Comprobar al menos 80 puntos en productividad durante su desempefio como
Tecndlogo del Agua “A” Titular, considerando las actividades seialadas en el
Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y

Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:

V. Acumular al menos 10 puntos en actividades de investigacion

VI. Acumular al menos 10 puntos en actividades de vinculacién

El puntaje necesario para completar al menos los 80 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecndlogo del Agua “B” Adjunto (TABAd):

a)

Comprobar que tiene el grado de Maestro,
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b) Dirigir proyectos de vinculacién (servicios tecnologicos)

c) Publicar en revista arbitrada

d) Impartir cursos de capacitacion y participar en procesos de certificacién de
competencias laborales

e) Comprobar una antigliedad minima de dos afos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,

f) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocion anexando la
documentacién que lo avale,

g) Comprobar al menos 100 puntos en productividad durante su desempeno
como Tecndlogo del Agua “B” Asociado, considerando las actividades
senaladas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a
actividades, y

h) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:

VII. Acumular al menos 15 puntos en actividades de investigacion
VIIl. Acumular al menos 15 puntos en actividades de vinculacién

i) El puntaje necesario para completar al menos los 100 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecnologo del Agua “B” Titular (TABT):

a) Comprobar que tiene el grado de Doctor,

b) Dirigir proyectos de vinculacion (servicios tecnolégicos)

c) Publicar en revista indizada

d) Impartir cursos de posgrado, de capacitacién y participar en procesos de
certificaciéon de competencias laborales

e) Dirigir tesis de posgrado

f) Comprobar una antigliedad minima de dos afios ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,
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g) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocién anexando la
documentacién que lo avale,

h) Comprobar al menos 120 puntos en productividad durante su desempeno
como Tecndlogo del Agua “B” Adjunto, considerando las actividades seialadas
en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y

i)  Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:
IX. Acumular al menos 25 puntos en actividades de investigacion
X. Acumular al menos 15 puntos en actividades de vinculacion

i) El puntaje necesario para completar al menos los 120 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecnologo del Agua “C” Asociado (TACAs):

a) Comprobar que tiene el grado de Doctor,

b) Ser candidato a Investigador nacional del S.N.I.

c) Contar con un modelo de utilidad

d) Comprobar una antigliedad minima de dos afnos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,

e) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocién anexando la
documentacién que lo avale,

f) Comprobar al menos 190 puntos en productividad durante su desempefio
como Tecndlogo del Agua “B” Titular, considerando las actividades seialadas
en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y

g) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:
l.  Acumular al menos 30 puntos en actividades de investigacion
. Acumular al menos 20 puntos en actividades de vinculacion

h) El puntaje necesario para completar al menos los 190 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.
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Del aspirante a incentivo de Tecnologo del Agua “C” Adjunto (TACAd):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Comprobar que tiene el grado de Doctor,
Ser Investigador nacional nivel | del S.N.I.
Contar con una patente registrada o bien un modelo de utilidad
Comprobar una antigliedad minima de dos afnos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,
Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocién anexando la
documentacién que lo avale,
Comprobar al menos 250 puntos en productividad durante su desempefo
como Tecndlogo del Agua “C” Asociado, considerando las actividades
senaladas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a
actividades, y
Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, al menos dos de las
siguientes actividades:
. De las actividades de Educacion:
a. Acumular al menos 20 puntos por cursos regulares en los posgrados
IMTA y
b. Acumular al menos 30 puntos como Director de tesis de estudiantes
graduados de maestria o doctorado en los posgrados del IMTA y
IIl. De las actividades de Investigacion:
a. Acumular al menos 30 puntos por publicacion de articulos cientificos,
preferentemente en revistas indizadas o calidad superior.
El puntaje necesario para completar al menos los 250 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecndlogo del Agua “C” Titular (TACT):
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a) Comprobar que tiene el grado de Doctor,
b) Contar con un reconocimiento o premio nacional
c) Haber realizado una estancia de investigacion en el extranjero
d) Ser Investigador Nacional nivel Il del S.N.I.
e) Contar con una patente registrada y otorgada
f) Comprobar una antigliedad minima de dos afos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,
g) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocién anexando la
documentacién que lo avale,
h) Comprobar al menos 310 puntos en productividad durante su desempeno
como Tecndlogo del Agua “C” Adjunto, considerando las actividades seifaladas
en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y
i) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, al menos dos de las
siguientes actividades:
. De las actividades de Educacion:
a. Acumular al menos 30 puntos por cursos regulares en los posgrados
IMTA y
b. Acumular al menos 40 puntos como Director de tesis de estudiantes
graduados de maestria o doctorado en los posgrados del IMTA y
IIl. De las actividades de Investigacién:
a. Acumular al menos 40 puntos por publicacion de articulos cientificos,
preferentemente en revistas indizadas o calidad superior.
i) El puntaje necesario para completar al menos los 310 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades.

Del aspirante a incentivo de Tecndlogo del Agua Decano (TAD):

a) Comprobar que tiene el grado de Doctor,
b) Contar con un reconocimiento o premio internacional
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c) Haber realizado una estancia de investigacion en el extranjero
d) Ser Investigador Nacional nivel lll del S.N.I.
e) Contar con una patente registrada, otorgada y licenciada
f) Comprobar una antigliedad minima de dos afos ininterrumpida en su puesto
vigente o equivalente del Instituto,
g) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Ultima promocién anexando la
documentacién que lo avale,
h) Comprobar al menos 350 puntos en productividad durante su desempefo
como Tecndlogo del Agua “C” Titular, considerando las actividades sefialadas
en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades, y
i) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, al menos dos de las
siguientes actividades:
. De las actividades de Educacion:
a. Acumular al menos 50 puntos por cursos regulares en los posgrados
IMTA y
b. Acumular al menos 60 puntos como Director de tesis de estudiantes
graduados de maestria o doctorado en los posgrados del IMTA y
IIl. De las actividades de Investigacion:
a. Acumular al menos 60 puntos por publicacion de articulos cientificos,
preferentemente en revistas indizadas o calidad superior.
i) El puntaje necesario para completar al menos los 350 puntos, podra ser
acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asighados a actividades.

Articulo 12 H.- Para el otorgamiento de incentivos por trayectoria académica y
profesional el Coordinador de Administracién gestiona la aprobacion de los recursos
para el otorgamiento de Estimulos por trayectoria académica y profesional ante las
instancias correspondientes, cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la
administracion publica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la
materia.
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Los casos no previstos en el presente capitulo de Incentivos por trayectoria
académica y profesional seran resueltos por el Director General a propuesta del
Comité de incentivos respectivo.

ANEXOS PARA SOLICITAR ESTIMULO POR TRAYECTORIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL

ANEXO 1.
CRITERIOS, INDICADORES Y PUNTAIJES ASIGNADOS A ACTIVIDADES

A continuacién, se enlistan las actividades de educacion, investigacion y vinculacion
aplicables en todos los puestos para el proceso de otorgamiento de incentivos por
trayectoria académica y profesional.

Los puntajes requeridos por tipo de actividad para el otorgamiento de incentivos por
trayectoria académica y profesional, de un puesto al siguiente, son variables
dependiendo de cada puesto y estan contenidos en los requisitos de otorgamiento
de incentivos por trayectoria académica y profesional.

Clave Actividad cientifica | Autoria/Responsabilidad |  Puntaje
1 Articulos cientificos
1.1 | Articulos en revista indizada Primer autor 10.0
Coautor 3.5
1.2 | Articulos en revista arbitrada Primer autor 8.0
Coautor 2.5
1.3 Primer autor 3.0
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Clave Actividad cientifica Autoria/Responsabilidad Puntaje
Articulo en memoria de
congreso internacional, en Coautor 1.5
extenso con arbitraje
Articulo en memoria de Primer autor 2.0
1.4 | congreso naaongl, en extenso Coautor 10
con arbitraje
2 Articulos de divulgacion
21 Articulo en revista con Primer autor 6.0
) arbitraje Coautor 3.0
29 Articulo en revista sin Primer autor 9.0
) arbitraje Coautor 2.0
2.3 Publicacion en medios Autor 6.0
2.4 Entrevista en medios Entrevistado 4.0*
Articulo en congreso foro Primer autor 10.0
2.5 . .
internacional Coautor 2.0
Articulo en congreso foro Primer autor 8.0
2.6 .
nacional Coautor 1.0
3 Libros
. o Autor principal 10.0
3.1 Libro con arbitraje Coautor 50
. . o Autor principal 8.0
3.2 Libro sin arbitraje Coautor 3c
3.3 Edicion de libro con arbitraje Editor 9.0
3.4 Edicion de libro sin arbitraje Editor 7.0
35 Produccion de libro o revista Productor 1.0
3.6 Otras publicaciones Autor/Coautor/Edicién 2.0
4 Capitulos de libro
, . o Autor principal 10.0
4.1 | Capitulo de libro con arbitraje Coautor 0
4.2 | Capitulo de libro sin arbitraje Autor principal 8.0
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Clave Actividad cientifica Autoria/Responsabilidad Puntaje
Coautor 3.5
5 Divulgacion del conocimiento
51 Conferencia magistral Conferencista 10.0
internacional
5.2 Conferencia magistral Conferencista 7.0
nacional
5.3 Conferencia internacional Conferencista 8.0
5.4 Conferencia nacional Conferencista 5.0
5 Ponenua/cgrtel en Ponente 50
congreso/foro internacional
56 Ponencia/cartel en Ponente 40
congreso/foro nacional
rganizacion :
5.7 Orga aclo de . Organizador 10.0
congreso/foro internacional
5.8 Organizacion d.e Organizador 8.0
congreso/foro nacional
Pr ion de material
5.9 oduccion de materiales Productor 4.0
audiovisuales
5.10 | Publicacion electrénica, nota Autor principal 4.0
Desarrollo y mantenimiento
5.11 de sitios WEB Autor 4.0
Disefio grafico y produccion
5.12 | de material de promociény Autor 4.0
divulgacion
Montaje y atencion de
5.13 jey at Responsable 1.0
exposiciones
Comercializacién de libros,
5.14 revistas, videos y otros Responsable 3.0
productos
7 Desarrollo tecnolbgico e innovacién
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Desarrollo o adaptacién
7.1 tecnolbgica/social con carta Autor principal 10.0
de reconocimiento
7.2 Programa de computo con Autor principal 8.0
registro de autor
Desarrollo o adaptacién
7.3 | tecnolbgica/social sin carta de Autor principal 6.0
reconocimiento
7.4 Programa de computo sin Autor principal 6.0
registro de autor
8 Promocion de inventiva
8.1 Patente otorgada Autor principal 10.0
8.2 Modelo de utilidad Autor principal 8.0
9 Excelencia de Tecnélogo del Agua
9.1 | Promocién o ingreso al nivel lll Tecnélogo del Agua 10.0
9.2 | Promocién o ingreso al nivel |l Tecndlogo del Agua 9.0
9.3 | Promocién o ingreso al nivel | Tecnélogo del Agua 8.0
9.4 Promocion o ingreso al nivel Tecnélogo del Agua 20
candidato
10 Recursos humanos especializados
10.1 Grado obtenido de doctor Tecndlogo del Agua 10.0
10.2 | Grado obtenido de maestro Tecndlogo del Agua 8.0
Diplomado/certificacion ,
10.3 CONOCER Tecndlogo del Agua 6.0
Direccion y asesoria de tesis de Director 40.0
Doctorado (Estudiante
graduado) Asesores 20.0
Participacién en examenes de Sinodal 40
grado Doctor
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Actividad cientifica Autoria/Responsabilidad Puntaje
Direccién y asesoria de tesis de .
Maestria (Estudiante graduado) Director 200
Asesores 10.0
Participacion en examenes de Sinodal 20
grado Maestro
Di . (2 de tesi Director Doctorado 20.0
articipacion en eximenes en | —Asesor Doctorado 100
P P Sinodal Doctorado 2.0
programas externos al IMTA - .
Director Maestria 10.0
avalados por el Posgrado ;
Asesor Maestria 5.0
IMTA - ,
Sinodal Maestria 1.0
Proyectos con financiamiento
externo (vinculacion) Jefe de proyecto Hasta 40.0
(3 puntos para el responsable y
2 puntos para el colaborador por
cada S 10 mil dlIs. captados o el
equivalente en moneda nacional Colaborador Hasta 15.0
acreditados al Tecndlogo del
Agua)
) Materlales escritos Autor principal 15.0/material
audiovisuales o programas de
computacién que cubran un
programa completo de Coautor 5.0/material
estudio usados o editados por
terceros
Curso de posgrado impartido Titular 10.0
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Clave Actividad cientifica Autoria/Responsabilidad Puntaje
. Jefe de proyecto 10.0
Pr rrollo intern
oyecto de desarrollo interno Colaborador 20
Curso de capacitacién Instructor 0.25/hora
impartido Organizador/coordinador | 0.10/hora
Integrantes de mesas
directivas de asociaciones Intesrantes
cientificas o comités & 2.0
editoriales de revistas
cientificas
Supervisiones de practicas Supervisor 20
profesionales
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ANEXO 2.

RESUMEN DE AUTOEVALUACION PARA OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR
TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL POR PUESTO

Fecha de llenado:

Nombre de (de |a) solicitante

Puesto actual:

Periodo de evaluacion: al
B . PUNTAIJE
PARAMETRO DE EVALUACION PARCIAL SUBTOTAL
1.1 ACTIVIDADES EDUCATIVAS
1.2 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
1.3 ACTIVIDADES DE VINCULACION
TOTAL

OBSERVACIONES:
1. No se revisaran expedientes que no estén debidamente integrados.

2. Es importante que el (la) solicitante recuerde que, ademas de satisfacer los requisitos
sefalados en este Reglamento Institucional para otorgar incentivos, se establece lo
siguiente:

a) Una vez satisfechos estos requisitos el candidato entregara su expediente al Comité
de incentivos por trayectoria académica y profesional del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua, mismo que lo analizard, enviando al Coordinador de
Administracién el dictamen. En caso de ser favorable, éste hara la gestién ante las
instancias correspondientes, cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la
administracién publica federal, y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia.
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CAPITULO CUARTO
BENEFICIARIOS

Articulo 13.- Seran beneficiarios de estimulo por desempefio o incentivo todos los

tecndlogos del agua y subcoordinadores, personal ejecutivo y operativo que:

a) Realicen actividades: de investigacion, desarrollo tecnolégico, servicios
tecnolégicos especializados, formacion de recursos humanos asi como servicios
de caracter técnico o administrativo.

b) Cuenten con grado académico de licenciatura, maestria y doctorado.

¢) Cumplan con una jornada de trabajo de 40 horas semanales.

d) Cumplan anualmente con las metas que se les hayan asignado de acuerdo con sus
funciones y competencias, las cuales contribuyan a los indicadores estratégicos
institucionales.

e) Satisfagan los requisitos para obtencién del estimulo o incentivo correspondientes

al puesto y funciones que desempenan.

Articulo 14.- E| cumplimiento de los requisitos para obtencién de estimulo al
desempeiio o incentivo debera ser verificado por la Subdireccion de Desarrollo
Humano. Para el caso de los tecnélogos del agua y subcoordinadores, la Coordinacion

de Asesores proporcionara a la Subdireccién de Desarrollo Humano, la informacion
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relativa al cumplimiento de metas individuales, que forma parte de los Indicadores
Estratégicos Institucionales. En caso de presentarse alguna inconformidad o caso no
previsto el Director General convocara a un comité conformado por el Subdirector
de Desarrollo Humano, un representante del Organo Interno de Control, el
Coordinador donde se genera la inconformidad y el Coordinador de Asesores, para el

analisis de su procedencia y propuesta de solucién.

CAPITULO QUINTO
RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION

Articulo 15.- Los recursos econdmicos para otorgar estimulos al desempefio
provendran de un porcentaje de hasta el 6% de los ingresos propios del IMTA en el
ano evaluado y deberan ser autorizados por la Junta de Gobierno.

Articulo 16.- Por tratarse de un estimulo o un incentivo de caracter temporal,
variable y sujeto a los ingresos propios, al cumplimiento de metas y a la trayectoria
académica y profesional, éste no forma parte del salario integral del personal, ni su

otorgamiento es una obligacion.
Articulo 17.- En caso de haber ocupado méas de un puesto, el estimulo de

desempeiio a recibir correspondera al del puesto que se haya desempefnado por mas

tiempo durante el ano fiscal de la evaluacion.
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Articulo 17 bis.- El Dictamen favorable para incentivo de trayectoria académica y
profesional tendra una vigencia maxima por los dos afos siguientes al de la
evaluacion de la trayectoria académica y profesional en los casos en que se obtenga
el dictamen favorable en 2016 y por un afo en los casos de dictamen favorable
obtenido en 2017. El pago de incentivo por trayectoria académica y profesional se
hara mediante una ministracién anual, que sera hasta por el equivalente al diferencial
anualizado entre el salario bruto de su puesto actual y el inmediato superior y

entregada al afio siguiente de la evaluacién favorable.

Mientras se encuentre vigente el Dictamen favorable y con los efectos mencionados
en el parrafo anterior, los tecnélogos del agua no podran volver a participar en el

proceso para obtener el estimulo de trayectoria académica y profesional.

CAPITULO SEXTO
RESPONSABILIDADES

Articulo 18.- La supervision y cumplimiento de este Reglamento, estard a cargo de
la Coordinacién de Administracion, por conducto de la Subdireccion de Desarrollo

Humano.
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Articulo 19.- El Organo Interno de Control, en el ambito de su competencia,

observara que se cumplan las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 20.- Para efectos administrativos la interpretacién del presente

Reglamento corresponde al Director General del IMTA, cuya decision sera inapelable

y definitiva.

TRANSITORIOS

Primero.- Las modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno en su sesién de

fecha 11 de agosto de 2016, entraran en vigencia el dia de su publicaciéon en el portal

del intranet del IMTA

Segundo.- Respecto al Capitulo Tercero Bis y todo lo relativo a la Aplicacion de

Incentivo de Trayectoria Académica y Profesional, en su aplicacién se debera

observar lo siguiente:

l.- Su primera aplicacion debera iniciar en el segundo semestre del afio de su

aprobacion.
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II.- Del proceso de aplicacién y resultados, el Director General del Instituto, designara

una comision que evaluara y analizara las implicaciones y resultados del Incentivo de

Trayectoria Académica y Profesional.

lll.- No podran emitirse subsecuentes convocatorias sin concluir el proceso de

evaluacion mencionado en la fraccidon anterior.
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