INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA
Junta de Gobierno 22 Sesién Ordinaria de 2006

ESTADO DE LA ADMINISTRACION

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En relacién con el SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA aprobado, el Director General
somete a la consideracién de los miembros de este 6rgano rector, el estado de la
administracion del IMTA al 31 de marzo y al 31 de mayo de 2006, asi como el informe
de rendicién de cuentas y del Programa Operativo para la Transparencia y Combate a
la Corrupcion..
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Estado de la administraciéon
Recursos financieros*?

El flujo de efectivo autorizado modificado al 31 de mayo (marzo) asciende a la cantidad
de 465.6 (465.6) con una disponibilidad al final del ejercicio de 62.8 (62.8), lo que hace
un presupuesto de egresos autorizado de 402.8 (402.8) que esta integrado por 50.0
(50.0) del saldo inicial, 219.1 (219.1) del presupuesto fiscal y 133.7 (133.7) de ingresos
propios.

El destino de gasto de este presupuesto sera 167.2 (167.2) para servicios personales,
209.6 (209.6) para gasto corriente y 26.0 (26.0) para gasto de inversion.

Al 31 de mayo (marzo) se han recibido 150.1 (107.0) de los cuales 50.0 (50.0) son del
saldo inicial, 84.2 (49.1) corresponden a transferencias del gobierno federal y 15.9 (7.9)
a ingresos generados. El ejercicio presupuestal se detalla en el siguiente cuadro.

Cifras al mes de:
C t En relacién a:
ONEEIE mayo marzo
importe | % [ importe| %
)Asignacion proyectada 465.6 465.6
lAsignacion modificada autorizada de 219.1] 47.1 219.1] 47.1}|Asignacién proyectada
transferencias
signacion modificada autorizada de 196.5 42.2 196.5| 42.2[|Asignacion proyectada
ingresos propios
signacion modificada autorizada de 50.00 10.7 50.0, 10.7]|Asignacion proyectada
Disponibilidad Inicial
lAsignacion calendario de transferencias 85.00 38.8 49.1] 22.4fAsignacion modificada de
transferencias
lAsignacion calendario de ingresos propios 17.3 8.8 11.1 5.6';’;\signacién modificada de ingresos
ropios
Total programado 152.3 32.7] 110.2| 23.7[|Asignacion proyectada
Disponibilidad inicial 50.0 50.0
"Ministraciones tesoreria 84.2 99.1 49.1] 100.0[Asignacion calendario de transferencias
Ingresos Generados 15.9 91.9 7.9 71.2|Asignacion calendario de ingresos
[propios
Total de ingresos 150.1] 98.6 107.0, 97.1|Total programado
32.2 23.0||Asignacion proyectada
Recursos por recibir transferencias 0.8 0.9 0.0, 0.0||Asignacién calendario de transferencias
Recursos por recibir ingresos propios 14 81 3.2 28.8Asignacion calendario de ingresos
[propios
Total recursos por recibir 2.2 1.41 3.2l 2.9Asignacion calendario
104.2] 68.4 57.2| 51.9|[Total programado
Ejercido 69.4 53.5[Total de ingresos
22.4 12.3l|Asignacion proyectada
Comprometido 121.9 26.2 138.0| 29.6[/Asignacion proyectada
Ejercido + Comprometido 226.1] 48.6 195.2| 41.9||Asignacion proyectada
Saldo disponible de asignacion proyectada 239.5 51.4 270.4) 58.1f|Asignacion proyectada

Recursos materiales

' Cifras en millones de pesos
2 Los datos correspondientes al 31 de marzo de 2006 se presentan en paréntesis y en cursivas para fines de comparacién
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Se adquirieron bienes por un monto de 4.4 (0.8) y se adjudicaron 30 (29) contratos por
un importe de 45.3 (45.0).

Sistema Integral de Informacion (Sll) de la SHCP

Se mantuvo al corriente la captura y transmision de la informacion.

Informe de rendicion de cuentas y asuntos pendientes 2005

El avance al segundo bimestre consignado en los formatos 4 y 4A fue enviado a la SFP
el 17 de mayo. En dicho reporte se informa de la conclusion de una de las siete

problematicas.

Sobre el libro blanco, se concluyeron los puntos 3 y 4, y el resto esta en proceso de
recopilacion de captura.

Avance del Programa Operativo para la Transparenciay Combate a la Corrupcion
del IMTA

En los cuadros anexos se presenta el resumen ejecutivo de resultados por proceso
correspondiente al primer trimestre de 2006.
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Proceso critico

1 . Anticipos de gastos a comprobar

ENERO- MARZO 2006

2 Posibles conductas irregulares

Posible falta de ética de algunos servidores publicos del instituto, al quedarse con recursos y no devolverlos yfo comprobarlos en tiempo

Objetivo estratégico del proceso

3 Eliminar los factores de riesgo en el proceso de comprobacidn de los anticipos de gastos

Descripcién de avances y resultados

4 i La depuracién de la cuenta de Anticipo de gastos a comprobar con fecha 31 de Marzo 2008 se encuentra en un 100%. De la incidencia
de los anticipos a la fecha se tiene un procentaje del 5% gue presenta problematica.

Tipo de meta Meta i Factorde | Cumplimiento de
Descripcién del Indicador 1=eree. ‘;;IUC: Sobresaliente :g:’rl Cu::l;'ln;ltinm reto de la |meta con factor reto Avance
2=decrec. 2008 = meta aplicado
g 1 Depurar la cuenta de anticipos de 1|NA 100 100]
gastos.
Anticipo de gastos con incidencia 2|NA
2 entre el total de anticipos 0 5
tramitados en el trimestre.
PROMEDIO|
Mo. Acciones especificas Linea Estratégica

Depurar |a cuenta de anticipos de gastos, identificande los casos pendientes de
comprobar en tiempo y forma, solicitando la devolucion inmediata de los recursos

Mejorar controles en la APF

Gastos a Comprobar

Actualizar y difundir el Procedimiento Instifucional para el framile de Anticipos de

Mejorar controles en la APF

No, Acuerdos de la CITCC

Linea Estratégica

. LUIS ALFORS RERA

i

/
Responsable
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Proceso critico

ENERO- MARZO 2006

Adjudicaciones directas (6rdenes de servicios).

mediante el informe de transparancia.

2 Posibles conductas irregulares Que las adjudicaciones direclas se asocien predominantemente a contratos de servicios no sustantivos para el trabajo del IMTA.
3 Eliminar los factores de riesge en el pracese de contratacian de presladores de servicios
Objetivo estratégico del proceso
4 Se remitiercn a las diferentes areas del Instituto las érdenes de servicios correspondientes al primer trimestre para su clasificacion de

acuerdo al objetivo estratégico, obteniendose como resultado que de las ordenes de ingresos propios (38 ordenes) el porcentaje mas
. represeniativo (58%) corresponde a servicios tecnolbgicos, asl como las ordenes de recurses fiscales (23 ordenes) el porcentaje mas
Descripcion de avances y resultados represeniativo es el de adminisiracian de proyectos (69%).Las graficas con resultados fueron publicadas en la Imtanet para analisis y
toma de desiciones.Se emitid circular para dar a conocer al personal del IMTA la impertancia de los procedimientos por Licitacién
Puklica e Invitacién a Cuando Menos Tres Personas. Se continua publicando en la pagina Web del Instituto las ordenas de servicio

Tipo de meta, Meta

guardan relacian con los objetivos
estratégicos de la Institucion,

Valor Valor Cumplimiento pactorde p Cunpliniznto te
Descripcién del Indicador 1=crec. 2005 Sobresaliente Bkasl d: Meta reto de la | meta con factor reto Avance
2=decrec. 2006 meta aplicado
Ordenes de servicio relacicnadas
4 con proyectos internos v que no 2 29 19

Emitir trimestralmente los 1| NA
resultados de la clasificacién de
las drdenes de servicio para
difundir entre al persanal del IMTA 100
el comportamiento de este
concepto para la toma de
decisiones.

Difundir entre el personal del 1WA
IMTA |a importancia y los

beneficios que aporia para el
POTCC el procedimiento de 1001
contratacién par licitacion plablica
e invitacién a cuando menos tres

personas.
4
PROMEDIO| e
No. Acciones especificas Linea Estratégica
4 Elaborar informe trimestral con el comportamiento de las drdenes de servicio, sujeto a Maicraresntrolas ani ks APF
revisian y opinian del Organa Interno de Contral. i na
licar 1 3gi to, la totali 7
2 Publicar trimestralmente, en la pagina wgb del hjstltu 0, la totalidad de las érdenes de Mejorar cantroles en la APF
servicio suscritas
B
Emitir comunicados acerca de |a importancia y beneficios que aportan los x
E: procedimientos de licitacién publica e invitacidn a cuando menos Ires pereonas Mejocar controles en la APF
4
5
=]
MNa. Acuerdos de la CITCC Linea Estratégica
1
7z
o e
3 / r
A
4 / /
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" Comision Intarsecretarial para fa Transparencia y ¢l Combate a la Corrupcion

_ REPORTE DE AVANCES .
del Agua

Instituto Mexicano de Tecnologia

“Acuerdos de la CITCC

Rendicién de cuentas

Se entregd en tiempo y forma el cranograma de rendicion de cuentas, el reporte bimestral de avance de informe de 13|
problematica, el cronograma de la problematica, la guia temética y el inventario de Libros Blancos.

Consolidacién, documentacion y
difusién de resultados

Se publicaron en la revista interna ET Acueducto una nota sobre la organizacién del evento "Por un Meéxico Il'ntegro: el
programa del IMTA para la transparencia y combate a la corrupcion®, asi como informacion tomada del material Hagalo
usted mismo. Su caja de heramientas contra Ja corrupcion , de la SFP. La version impresa de esta publicacion se
distribuyo entre el personal del Institute y su version electranica se dio de alta en la red interna (IMTAnet). Se incluyeron en
el =itio web del IMTA los informes de sus avances relacionados con los procesos criticos y con el cumplimiento de los
acuerdos de la CITCC correspondientes al cuarto trimestre del 2005, Se envio a los principales clientes y colaboradores
del Instituto, mediante correo electrénico, el segundo nimero del Bolelin de gestion de la calidad y transparencia de
IMTA . Actividad permanente.

Blindaje electoral

Mediante circulares RJE.- 09, de fecha 27 de marzo de 2008 y RJE.00.01.-005, de fecha 28 de marzo de 2006, emitidas
por el C. Director General del IMTA y por el Jefe de Administracion, respectivamente, se informé al personal del Instituto)
sobre diversas disposiciones relacionadas con su actuacién de cara a los préximos procesos electorales, asi como en
materia de control para evitar el uso de los vehiculos con fines politicos. Asimismo, mediante estos documentos se informo
al personal del Instituto la existencia del documente ABC de los servidores publicos en relacién con las elecciones. Se|
tiene lista una nota sobre el tema de blindaje electoral y, particularmente, sobre el acuerdo de emision de reglas de
neutralidad, aprobado por el Instituto Federal Electoral el 19 de febrero de 2008, que sera inlcuida en el préximo nimero de
la revista interna El Acueducto.

Portales de transparencia

Se mantiene un nivel de cumplimiento del 100% de la informacion publicada en el sitio web del IMTA hasta en tanto el IFAI
no realice una nueva evaluacion. Actividad permanente.

Compromisos con la transparencia
con terceros

Se aplicaron 24 cuestionarios a diferentes proveedores, obteniéndose un promedio de calificacion en el rubro de "grado de
transparencia’ de 9.8. Se estd determinando la relacién de terceros con quienes se van a suscribir compromisos
enfocados a la administracién de riesgos de cualquier naturaleza.

Programa de usuario simulado

No aplica.

Participacion externa en la
elaboracion de bases previas de
licitacion

Se efectuaron tres eventos de revision de bases para cinco licitaciones, invitandose a tres terceros a participar en las
revisiones de bases asistiendo Onicamente un invitado y se levantaron las minutas correspondientes. Se difundieran en I3
pagina web del IMTA las bases de dos licitaciones publicas:16111003-005-08 y 006-06 por concepto de papelena y
consurmibles de computo respectivamente Durante el trimestre no hubo licitaciones declaradas desiertas, asimismo no
existieron inconformidades.

Programa de reconocimiento en
integridad

El modelo de servicio profesional de carrera del IMTA tiene un avance del 70% que corresponde: al 100 % de perfiles de
puestos que ya estan en la SFP para su autorizacion, al 100% del disefio del modelo, al 100% de la metodologia sobre el
diagnéstico de capacitacion (de esta metodologia se estan realizando pruebas piloto), y al 50% sobre el manual de
induccion. Esta pendiente la metodologia de los planes de carrera y la implantacion. Se tiene programado su aplicacion en
el mes de junio.

Cédigo de conducta

Se distribuy6, dentro de las instalaciones del IMTA, el primer cartel sobre los valores institucionales, en particular sobre el
valor "inrovacién”, como parte de una camparia de comunicacién interna. Actividad permanente.  El desarrollo del modelo
de servicio profesional de carrera presenta un avance del 70% de acuerdo a lo informado con anterioridad, para dar por
concluida su metodologia y aplicarse en 2006,

Mecanismos rigurosos de seleccion

Con base en la nueva propuesta de reestructuracion, se realizaron nueves perfiles que fueron enviados a la SFP para su
autorizacion, con lo que se tiene un avance del 100%. Se espera la viabilidad presupuestaria por parte de la SHCP. Se
estima contar con las autorizaciones de dichas secretarias para finales de abril del presente afio.

Capacitacion en valores

Se distribuyd, dentro de las instalaciones del IMTA, el primer cartel sobre los valores institucionales, en particular sobre el
valor "innovacién®, como parte de una campafia de comunicacién interna. Se difunden y mantienen publicados en forma
permanente en la red interna del Instituto (IMTAnet) los principios y valores institucionales, incluyendo infermacion del
codigo de conducta. Este ltimo documento se incluird en el programa de induccién del Servicio Profesional de Carrera. El
desarrollo del modelo de servicio profesional de carrera presenta un avance del 70% de acuerdo a lo informado con
anterioridad, para dar por concluida su metodologia y aplicarse en 2006,

Bateria de valores en seleccion

El modelo de servicio profesional de carrera del IMTA tiene un avance del 70% de acuerde a lo informado con anterioridad,
para dar par concluida su metodologia v aplicarse en el presente ejercicio. Se tiene contemplado |a aplicacion de |a Bateria
de valores a partir de que se registre el Servicio Profesional de Carrera.

Estandares de servicio y atencion
ciudadana

Se cuenta con un sistema informatico desarrollade para el registro y atencién de quejas de los clientes del IMTA,
implantado en el 2005. En el primer trimestre del presente afio, se han abierto nuevos proyectos y las cartas de atencion a
clientes del IMTA se enviaran en el priximo trimestre. Esta actividad es permanente.

Evaluacioén de usuarios

En el primer trimestre del presente afio, se han abierto nuevos proyectos v las cartas de atencion a clientes del IMTA se|
enviaran en el préximo trimestre. En el 2005 no hubo quejas por parte de los clientes. Esta actividad es permanente.

Tramites y servicios electronicos

Mo aplica.

Licitaciones por via electrénica /

No aplica.

Mejora regulatoria interna /

Se mantiene actualizada la normatividad interna asociada con los procesos administrativos y se encuentra publicada en la

red interna del IMTA. Actividad permanents.
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