6.4 ESTADO DE LA ADMINISTRACION (Cifras en millones de pesos)

6.4.1 Recursos financieros

El flujo de efectivo autorizado modificado al 31 de diciembre asciende a la
cantidad de 462.6 con una disponibilidad al final del ejercicio de 62.8, lo que hace
un presupuesto de egresos autorizado de 399.8 que esta integrado por 50.0 del
saldo inicial, 216.1 del presupuesto fiscal y 133.7 de ingresos propios.

El destino de gasto de este presupuesto serd 171.0 para servicios personales,
202.8 para gasto corriente y 26.0 para gasto de inversion.

Al 31 de diciembre se han recibido 432.2 de los cuales 50.2 son del saldo inicial,
216.1 corresponden a transferencias del gobierno federal y 165.9 a ingresos
generados. El ejercicio presupuestal se detalla en el siguiente cuadro.



CIFRAS AL MES DE

CONCEPTO DICIEMBRE EN RELACION A:
IMPORTE %
Asignacién proyectada 462.6
Asignacién modificada autorizada 216.1 46.7  |Asignacion proyectada
de transferencias
Asignacion modificada autorizada 196.5 42.5  |lAsignacion proyectada
de ingresos propios
Asignacion modificada autorizada de 50.0 10.8  [Asignacion proyectada
Disponibilidad Inicial
Asignacion calendario de 216.1 100.0  [lAsignaciéon modificada
[transferencias de transferencias
Asignacion calendario de 196.5 100.0  [lasignacién modificada
ingresos propios de ingresos propios
Total programado 462.6 100.0  [lAsignacion proyectada
Disponibilidad inicial 50.2
Ministraciones tesoreria 216.1 100.0  [lAsignacion calendario
de transferencias
Ingresos Generados 165.9 84.4  |Asignacion calendario
de ingresos propios
Total de ingresos 432.2 93.4  |Total programado
93.4  |)Asignacion proyectada
Recursos por recibir 0.0 0.0  |Asignacion calendario
Lransferencias de transferencias
Recursos no generados 30.6 15.6  [Asignacion calendario
de ingresos propios
Total recursos no generados 30.6 6.6  [Asignacion calendario
377.2 815 |Total programado
Ejercido 87.3  [Total de ingresos
81L.5 |)Asignacion proyectada
Comprometido 0.0  [Asignacion proyectada
Ejercido + Comprometido 377.2 81L.5 |)Asignacion proyectada
Saldo disponible de total de ingresos 55.0 12.7  |Total de ingresos




6.4.2 Recursos materiales

Se adquirieron bienes por un monto de 21.4.4 y se adjudicaron 73 contratos de
servicio por un importe de 90.6.

6.4.3 Sistema Integral de Informacién (Sll) de la SHCP

Se mantuvo al corriente la captura y transmision de la informacion.

6.4.4 Informe de rendicién de cuentas

Se cumplié en tiempo y forma con la impresiéon del IRC y del Libro Blanco asi
como a la elaboracion de los formatos 4B y 4C “Compromisos y Acciones
pendientes que deberan atender en los primeros 90 dias.

6.4.5 Avance del Programa Operativo para la Transparenciay Combate a la
Corrupcion del IMTA

En los cuadros anexos se presenta el resumen ejecutivo de resultados por
proceso correspondiente al primer trimestre de 2007.



Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion

REPORTE DE AVANCES
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Acuerdos de fa CITCC

Octubre-Diciembre de 2006
Formato de informacién de los acuerdos de la CITCC

Bascripcion del avance

1 Rendicién de cuentas El Proceso de Rendicién de Cuentas se concluyd en tiempe y forma, se Informo a la Semarnat el dia 28 de noviembre de 2006 mediante Of
Niim. RJE.411 y a la Secrefaria de la Funcién Piblica el misme dia mediante Oficio Num. RJE. 412 .
P W e Se incluyeron en el sitio web del IMTA los informes de sus avances relacionados con ios procesos criticos y con el cumplimiento de los acuer
C¢ én, d 5n y difusion . i . N, " y Ny
2 d Itados de la CITCC corespondientes al tercer timesire del 2006. Se envio a los principales clientes y colaboradores del instituto, mediante col
8 resy electrdnico, el quinte numero del Boletin de gesticn de la calidad y transparencia del IMTA . Actividad permanente.
3 |Blindaje electorat Al concluir el proceso electoral ya no se realizaron acciones scbre el tema.
= Se mantiene un nivel de cumplimiento del 100% de la informacién publicada en el sitic web de! IMTA hasta en tanto el IFA! ne realice una nu
4 [Portales do transparencia evaluacion. Actividad permanente.
5 lce(:;;:‘r,:mlsos con la transparencia con Se aplicaron 40 cuestionarios a diferentes proveedores, obteniéndose un promedio de calificacion en el rubro de "grado de transparencia” de
6 |Programa de usuario simulado No aplica.
Participacion externa en ia alaboracidn de Se efectus un e_ve_nto de revision de bases pa'ra 19 I:cllacmnesnmwtandoseg cinco terceros a gaﬂlcmar en las revisiones de bases a_sxst;_e
7 ba ias de licitacion dnicamente un invitado y se levantaron las minutas comespondientes, Se difundierdn en la pagina web del IMTA las bases de 19 licitacic
OS5 ravIas Cio lCIAct plblicas.Durante el timestre hubo una licitacion declarada desterta; asimismo, no existieron inconformidades.
El modelo de servicio profesional de carrera del IMTA tiene avance del 87% gue corresponde: al 100% de perfiles de puestos que ya estan ¢
8 |Programa de reconocimisnto en integridad SFP para su autorizacion, al 100% del disefic del modelo, al 100% de la metodologia sobre ¢l diagnéstico de capacidades y competencia
rag # 100% de la metodologia para el disefio de planes de carrera y al 100% sobre el manual de induecion, quedande pendiente la integracién
sistema y revision del desarrollo del mocdelo.
En el nimerc 46, noviembre-diciembre de 2006 de la revista Ei Acueducto, drgano de difusion intema del Instituto, se integrd informacion si
s |cadigo de canducta los principios y valores inslitucionales. En la red intema del IMTA se continud la exhibicién de i serie “Cineminutos: Ciudadanos a Esce
g0 M producidos por la SFP. El desarrollo del modelo de servicio profesional de carrera presenta un avance del 87% de acuerdo a lo informado
antericnidad.
El modelo de servicio profesional de carrera del IMTA tiene un avance del 87% gue corresponde: al 100% de perfiles de puestos que ya esta
10 |Mecani i d leccidn la SFP para su autorizacion, al 100% del disefio del modelo, al 100% de la metodclogia sobre el diagnédstico de capacidades y competencia
ISME NIgROS0s Co aniset 100% de la metodologia para el disefio de planes de camera y al 100% sobre el manual de induccion quedando pendiente la integracior
sistemna y revision del desarrollo del modelo.
En el numero 46, noviembre-diciembre de 2008 de la revista El Acuedusto, 6rgano de difusion intema del instituto, se integrd informacion s
1 e HAci6n en valores los pencipios y valres institucionales. En la red intena gel IMTA se continuo la exhibicidn de la sere "Cineminuios: Ciudadanos a Esce
ARaciacy ks producidos por la SFP. El desarrollo del modelo de servicio profesional de camera presenta un avance del 87% de acuerdo a lo informado
anterioridad.
El modelo de servicio profesional de carrera del IMTA liene avance del 87% que coresponde: al 100% de perfiles de puestos que ya estan ¢
12 |Bateria de valores en seleccion SFP para su aulorizacion, al 100% del disefio del modelo, al 100% de ia metodologia sobre el diagnostico de capacidades y competencia
100% de la metadologia para el disefio de planes de carrera y al 100% sobre el manual de induccién,quedando pendiente la integracior
sistema y revision del desarrolio del modelo.
13 Estdndares de servicio y'atencién De los 139 proyectos contratades en el ejercicio 2006, se enviaron 41 cantas a los clientes del IMTA. No se han recibido quejas por parte di
ciudadana clientes. Esta actividad es permanente.
14 |Evaluacion d i De los 139 proyectos contratados en el ejercicio 2006, se enviaron 41 cartas a los clientes del IMTA. Ne se han recibido quejas por parte d
VallacRnaeusnanos clientes. Esta aclividad es permanente.
18 |[Tramites y servicios slectrénicos No aplica.
18 |Licitaciones por via electrénica No aplica.
17 |[Mejora reguiatoria interna La normatividad intema asociada con los procesos agministrativos se encuentra publicada en la red interna del IMTA, y se mantiene actualiz
b




REPORTE DE AVANCES Y RESULTADOS DEL POTCC

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA
OCTUBRE-DICIEMBRE 2006

Resumen ejecutivo de resultados por proceso
Proceso critico Adjudicaciones directas (Ordenes de servicios).

Posibles conductas i"egmares Que las adjudicaciones directas se asocien predominaniemante a contratos de servicios no
sustantivos para el trabajo del IMTA.

Objetivo estratégico del proces Eliminar tos factores de rigsgo en al proceso de contratacion de prestadores de servicios

Se remitieron a las diferentes areas del Instituto las ordenes de servicios correspondientes al tercer
trimestre para su clasificacion de acuerdo al objetivo estratégico, obteniéndose como resultads gue
del universo de 186 ordenes el porcentaje mas representativa del 91% en relacidon al importe.
Descripcion de avances y correspande a servicios para apoye de las actividades sustantivas del instituto, &l 9% restante
resultados corresponde a la administracion de proyectos. Las graficas con resultados fueron publicadas en la
imtanet para analisis y toma de desiciones. Se continua publicando en la pagina weh del Instituto fas
ardenes de servicio mediante el informe de transparencia

Cumplimiento por Proceso
ipo te umplimiento

meta e Valor Cumpiimiento de Factor de de meta con
Descripcion del Indicador Valor 2005| Sobresaliente 3 reto de la Avance
1=crec. Actual Meta factor reto
2006 meta y
2=decre ___aplicado

Ordenes de servicio
relacionadas con proyectos
1 Jinternos y gue no guardan 2 22 19
relacisn con los objetivos
estrategicos de la Inslitucién

Emitir trimestralmente los TENA
resuliacdos de la clasificacion de
|las ordenes de servicio para

2 difundir entre el personai de! 100
IMTA et comportamiento de este
concepto para la toma de
decisiones.

Difundir entre el persanal de! 1iNA
IMTA ia importancia y los
beneficios que aporta para el
3 |POTCC el procedimiento de 100 100}
contratacion por licitacién
publica e invitacién a cuando
menos {res personas.

PROMEDIOF
NG Acciones especificas Linea Estratégica
1 Etaborar mfo-rme trime_st‘r'ai con _ellgompor,tamlento de las ordenes de servicio, Mejorar controles en fa APF
sujeto a revision y opinion del Organo Interno de Control.
2 Pubticar tnmesiralmen"ﬁe, en la pagwna web del Instituto, 1a totalidad de las Mejorar controles en ta APF
ordenes de servicio suscritas.
Emitir comunicados acerca de la impertancia y beneficios que aportan los
3 procedimientos de licitacion publica & invitacion a cuando menos tres Mejorar controles en la APF
personas.
bio Acuerdos de la CITCC Linea Estratégica
1 Mejora Regulatoria terna Mejorar contrplles en la APF
2 . Difusion de Informacion Pdblica y({ﬁemet Calidad y Transparendia en ia Ges#om Publica
——
C.P. JUAN RA
ENCARG M.en A M HEZRRERA
Fifma del PAC
/ Fiplna d nsafle



Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién

REPORTE DE AVANCES Y RESULTADOS DEL POTCC

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA

OCTUBRE -DICIEMBRE 2006

Resumen ejecu de resultados por proceso

1 ' ; b
Procesa critico Anticipos de gastes a comprobar
2 Posibles conductas irregulares Posible falta de ética de algunos servidores publicos del Institilo. al quedarse con recursas y no devolverlos y/o comprobarlos en tisn
y forma
3 Eliminar los factores de riesgo en el proceso de comprobacion de 1os anticipos de gastos
Objetivo estratégico del proceso
4 La depuracion de la cuenta de Anticipo de gastos a comprobar con fecha 31 de diciembre 2006 se encuentra en un 100%,. resultado L
Descripcion de avances y resultados 0% de incidencia en |os anticipos
Cumplimiento por Proceso
i b Factor de | Cumplimiento de
. i i Tipo de meta}  ya10r Mot valer | Cumplimiento 4 FEIT
Descripcion del Indicador 1=crec. 2005 Sobresaliente Actual de Meta reto de la | meta con facter reto Avance
2=decrae. 2006 meta aplicado
1 Depurar la cuenta de anticipos de 1 NA 100 100 " 40
5 gastos.

Anticipo de gastos con incidencia 2 NA,
entre el total de anticipos

2 |tramitados en &l trimestre G o

PROMEDIO
No. Accienes especificas Linea Estratégica
’ Depurar la cugnta de anticipos de gastos. identificando los casos pendientes de Mejorar controfes en ha APF

comprobar en tiempa y forma. solicitando la devalucion inmediata de los recursos

Actualizar y difundir el Procedimienta institucional para el tramite de anticipos de gastos

Mejorar controles en 1a APF
a comprobar.

No. Acuerdos de la CITCC Linea Estratégica

1 Mejora Regulatoria interna hejorar Coniroles en ta APF




